TEKST JEDNOLITY STATUTU
SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 6 w £ODZI

Uchwalony przez Rade Pedagogiczng w dniu 19 czerwca 2007 r.

Wprowadzane zmiany.

o Uchwata nr 7/2009/2010

Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej nr 6 w Lodzi w sprawie zmian w Statucie
Szkoty z dnia 20 stycznia 2010 .

o Uchwata nr 8/2010/2011

Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej nr 6 w Lodzi w sprawie zmian w Statucie
Szkoty z dnia 4 listopada 2010 r.

o Uchwata nr 7/2012/2013

Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej nr 6 w Lodzi w sprawie zmian w Statucie
Szkoty z dnia 7 listopada 2012 r.

o Uchwata nr 9/2013/2014

Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej nr 6 w todzi w sprawie zmian w Statucie
Szkoty z dnia 20 lutego 2014 r.

o Uchwata nr 7/2015/2016

Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej nr 6 w todzi w sprawie zmian w Statucie
Szkoty z dnia 15 wrzesnia 2015 r.

o Uchwata nr 7/2016/2017

Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej nr 6 w todzi w sprawie zmian w Statucie
Szkoty z dnia 14 wrzesnia 2016 r.

o Uchwata nr 8/2017/2018

Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej nr 6 w todzi w sprawie zmian w Statucie
Szkoty z dnia 15 listopada 2017 r.

o Uchwata nr 14/2019

Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej nr 6 w todzi w sprawie zmian w Statucie

Szkoty z dnia 11 wrzesnia 2019 r.
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10.

11.

12.

13.

Podstawa prawna.

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz.59 ze
zm.);

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. -Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo
oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60);

Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz.
1943 z p6zn. zm.);

Konwencji o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 Nr 120, poz. 526 z
pdzn. zm,);

Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz.
1189 z pdzn. zm.);

Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 roku w
sprawie wymagan wobec szkét i placéwek (Dz. U. z 2017 r. poz. 1611);
Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie
szczegotowej organizacii publicznych szkét i publicznych przedszkoli (Dz.U. z
2017 r. poz. 649);

Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w
sprawie organizacji roku szkolnego (Dz. U. z 2017 r. poz. 1603);
Rozporzgdzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie
Zasad techniki prawodawczej (. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 283);

Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie
szczegotowych warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidw i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2017r. poz. 1534);
Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w
sprawie warunkow i sposobu organizowania nauki religii w publicznych
przedszkolach i szkotach (Dz. U. z 1992 r. nr 36, poz. 155 z p6z. zm.);
Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r.
w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i
placéwkach (Dz. U. z 2003 r. nr 6, poz. 69 ze zm.);

Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno - pedagogicznej w

publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz. U. z 2017 r. poz. 1591);
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy
programowej ksztatcenia ogolnego dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniow z
niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
ksztatcenia ogolnego dla branzowej szkoty | stopnia, ksztatcenia ogdlnego dla
szkoty specjalnej przysposabiajgcej do pracy oraz ksztatcenia ogolnego dla
szkoty policealnej (Dz. U. z 2017 r. poz. 356);

Rozporzagdzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 9 kwietnia 2002 r. w
sprawie warunkéw prowadzenia dziatalnosci innowacyjnej i eksperymentalne;j
przez publiczne szkoty i placéwki (Dz. U. 2002 nr 56 poz. 506 z p6z. zm.);
Rozporzagdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w
sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki
dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej
oraz rodzajow tej dokumentaciji (Dz. U. z 2017 r. poz. 1646);

Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w
sprawie organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci (Dz. U. z 2017 r.
poz. 1635);

Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci
i indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U. z 2017 r. poz. 1616);
Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkow i trybu udzielania zezwolen na indywidualny program nauki lub tok
nauki oraz organizacji indywidualnego programu lub toku nauki (Dz. U. z 2017 r.
poz. 1596);

Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 listopada 2007 r. w
sprawie warunkow i sposobu wykonywania przez przedszkola, szkoty i placowki
publiczne zadan umozliwiajgcych podtrzymywanie poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej i jezykowej uczniéw nalezgcych do mniejszosci narodowych
i etnicznych oraz spotecznosci postugujgce;j sie jezykiem regionalnym (Dz. U. z
2014 poz. 263);

Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 roku w
sprawie warunkoéw organizowania, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych

niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z 2017 r. poz. 1578);
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22. Rozporzagdzenia Ministra Edukacji Narodowej z 8 sierpnia 2017 r. roku w sprawie
szczegotowych warunkow przechodzenia ucznia ze szkoty publicznej lub szkoty
niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej jednego typu do szkoty
publicznej innego typu albo szkoty publicznej tego samego typu (Dz. U. z 2017 r.
poz. 1546);

23. Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie
szczegotowych warunkéw i sposobu przeprowadzania egzaminu dsmoklasisty
(Dz. U.z 2017 r. poz. 1512).
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ROZDZIAL 1 )
POSTANOWIENIA OGOLNE - INFORMACJE O SZKOLE

§1.Informacje o szkole

1.

Szkota Podstawowa nr 6, zwana dalej szkotg, dziata na terenie Osiedla Retkinia
w todzi, w budynku przy ulicy Kusocinskiego 116.

Szkota jest jednostkg organizacyjng o$wiaty Rzeczypospolitej Polskiej powotang
do realizacji konstytucyjnego prawa obywateli do nauki. Ksztatci i wychowuje
zgodnie z postepowymi tradycjami, akceptowanymi przez swiat normami, petnym
poszanowaniem Deklaracji Praw Dziecka i Powszechnej Deklaracji Praw

Cziowieka.

3. Szkota jest jednostkg budzetowa.

N O

Czas trwania cyklu ksztatcenia w szkole, zgodnie z przepisami MEN w sprawie
ramowych planéw nauczania, wynosi 8 lat.

Jednostke prowadzi Urzgd Miasta todzi — Wydziat Edukacji.

Nadzér pedagogiczny sprawuje £odzki Kurator Oswiaty.

Przy szkole dziata 76 Druzyna zwigzku Harcerstwa Polskiego Szczepu Druzyn

Wodnych imienia Leonida Teligi.
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ROZDZIAL 2
CELE | ZADANIA SZKOLY

§2. Prawo oswiatowe

Szkofta realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie Prawo oswiatowe oraz

uwzgledniajgce Program Wychowawczo-Profilaktyczny, a w szczegdlnosci :

1.

10.

11.

12.

zapewnia bezptatng nauke w zakresie ramowych planéw nauczania okreslonych
w odrebnych przepisach;

realizuje program nauczania w zakresie podstawy programowej okreslonej w
odrebnych przepisach;

sprawuje opieke nad uczniami z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa i
promocji zdrowia,

zapewnia rozwoj osobowosci dziecka, zgodnie z oczekiwaniami rodzicéw;
ksztattuje poczucie tozsamosci regionalnej i narodowej , ze szczegdlnym
uwzglednieniem ksztattowania postaw obywatelskich do zycia w panstwie
demokratycznym;

sprzyja rozwojowi kultury i sprawnosci fizycznej, uprawianiu sportow i turystyki
oraz innych form wypoczynku;

organizuje uczniom szkoty, ich rodzicom oraz nauczycielom pomoc
psychologiczno — pedagogiczng na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach;

opieke nad uczniami niepetnosprawnymi przez umozliwianie realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztatcenia, form i programéw nauczania oraz
zajec¢ rewalidacyjnych;

opieke nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programow nauczania oraz ukonczenia szkoty
kazdego typu w skroconym czasie;

upowszechnianie wsrod dzieci i mtodziezy wiedzy i umiejetnosci niezbednych do
aktywnego uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej i Swiatowej;
utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunkdéw nauki, wychowania i
opieki w szkofach i jednostkach;

opieke uczniom pozostajgcym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowe;.
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§2a. Cele ksztatcenia ogdlnego

Ksztatcenie ogdlne w szkole podstawowej ma na celu:

1.

10.

11.

12.

13.

§3

wprowadzanie uczniéw w swiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy,
solidarnosci, altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie
wzorcow postepowania i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajgcych
bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);

wzmachnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej,
regionalnej i etnicznej;

formowanie u ucznidéw poczucia godnosci wiasnej osoby i szacunku dla godnosci
innych osob;

rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnosc, innowacyjnosc i
przedsiebiorczosg;

rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;
rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniéw oraz motywacji do nauki;
wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztattowanie takich
umiejetnosci, ktére pozwalajg w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany
zrozumie¢ swiat;

wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wtasnych predyspozycji i okreslaniu drogi
dalszej edukaciji;

wszechstronny rozwoj osobowy ucznia przez pogtebianie wiedzy oraz
zaspokajanie i rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej;
ksztattowanie postawy otwartej wobec Swiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowosc;

zachecanie do zorganizowanego i Swiadomego samoksztatcenia opartego na
umiejetnosci przygotowania wtasnego warsztatu pracy;

ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.

. Realizacja celow.

Realizacja zadan i celéw szkoty nastepuje poprzez:

1.
2.

(skreslony)

edukacje wczesnoszkolng w kl. | —III;
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S

10.

11.

12.

13.
14.

15.
16.

17.
18.

19.

zajecia edukacyjne w kl. IV — VIII,

(skreslony)

wdrazanie szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego;

prowadzenie kot zainteresowan i kot przedmiotowych, zaje¢ dydaktyczno-

wyroéwnawczych, zaje¢ gimnastyki korekcyjnej i zaje¢ SKS;

prowadzenie lekcji religii/etyki w szkole;

prace pedagoga szkolnego;

mozliwos¢ korzystania z biblioteki szkolnej;

organizowanie uroczystosci o charakterze patriotycznym, krzewigcych tradycje

narodowe i regionalne;

umozliwienie realizowania indywidualnych programoéw nauczania, na zasadach

okreslonych odrebnymi przepisami;

przyjmowanie ucznidow zamieszkatych w swoim obwodzie, a w miare wolnych

miejsc rowniez ucznidéw zamieszkatych poza obwodem;

zapewnianie bezpieczenstwa uczniom i pracownikom szkoty;

zatrudnianie nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych

przepisach;

realizowanie podstawy programowej ustalonej dla szkoty podstawowej;

zapewnianie uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej, zgodnie z

przepisami

moze prowadzi¢ zajecia edukacyjne z udziatem wolontariuszy;

umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej,

etnicznej, jezykowej i religijnej, a w szczegolnosci wpajanie zasad poszanowania

dla polskiego dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu na wartosci
kultur Europy i Swiata;

organizowanie opieki nad uczniami niepetnosprawnymi uczeszczajgcymi do

szkoty poprzez zapewnienie:

a) realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego,

b) sprzetu specjalistycznego i Srodkéw dydaktycznych, odpowiednich ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznidw,

c) zajec specjalistycznych oraz innych zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na

indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
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20.

21.

psychofizyczne dzieci lub ucznidw, w szczegdlnosci zajecia rewalidacyjne,
resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne,
d) integracji uczniéw ze srodowiskiem rowiesniczym, w tym z uczniami
petnosprawnymi;
e) zapewnianie przygotowania uczniow do samodzielnosci w zyciu dorostym;
umozliwianie rozwijania zainteresowan ucznidéw poprzez indywidualizacje pracy
podczas zajec, udziat w konkursach przedmiotowych, artystycznych i zawodach
sportowych oraz kotach zainteresowan;
umozliwianie petnego rozwoju osobowosci ucznidw poprzez czytelnictwo ksigzek
i czasopism w bibliotece szkolnej, udziat w spektaklach teatralnych, seansach
filmowych, a zainteresowan sportowych poprzez uczestnictwo w roznorodnych
zajeciach sportowych prowadzonych w sali gimnastycznej lub innych obiektach

sportowych.

§4. Bezpieczenstwo uczniow.

Szkota dba o bezpieczenstwo uczniéw i ochrania ich zdrowie poprzez:

1.
2.

© N o g~ W

10.
11.

12.

zapewnienie opieki na zajeciach edukacyjnych, pozalekcyjnych i dodatkowych;
dyzury nauczycieli w czasie przerw miedzylekcyjnych, wedtug grafiku
wywieszonego w pokoju nauczycielskim;

realizacje szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego,

systematyczne diagnozowanie stanu bezpieczenstwa w szkole;

state monitorowanie dziatan podejmowanych na rzecz bezpieczenstwa w szkole;
state monitorowanie realizacji obowigzku szkolnego;

state kontakty i wspotprace z rodzicami wychowankoéw;

wspotprace z MOPS, Strazg Miejskg, Sgdem Rodzinnym, Kuratorami Sgdowymi
i innymi instytucjami wspierajgcymi (np. PPP);

doskonalenie nauczycieli w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa ucznidéw oraz
umiejetnosci wychowawczych i profilaktycznych (WDN);

(skres$lony)

zapewnienie pobytu w swietlicy szkolnej dzieciom z kl. | — Ill, a w razie potrzeby
dzieciom z klas starszych;

omawianie zasad bezpieczenhstwa na godzinach wychowawczych;
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13. systematyczne omawianie przepisow ruchu drogowego, wychowanie
komunikacyjne (we wszystkich klasach) oraz przeprowadzanie rozmow
kwalifikacyjnych na karte rowerowg w kl. IV;

14. kontrolowanie wej$¢ do szkoty os6b z zewnatrz (state dyzury pracownikow
obstugi);

15. realizacje wypracowanych procedur postepowania nauczycieli i metod
wspotpracy z Policjg w sytuacjach zagrozenia dzieci przestepczoscig i
demoralizacja;

16. uwzglednienie w tygodniowym rozktadzie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
zasad higieny pracy, uwzglednienie potrzeby rownomiernego obcigzenia
zajeciami w poszczegodlnych dniach tygodnia;

17. dostosowanie stolikdbw uczniowskich, krzeset i innego sprzetu szkolnego do
wzrostu ucznidéw i rodzaju pracy;

18. szkolenie pracownikow szkoty w zakresie BHP;

19. zapewnienie uczniom mozliwosci pozostawienia w pomieszczeniach szkoty
czesdci podrecznikow i przybordéw szkolnych;

20. zabezpieczenie ucznidw pracujgcych przy komputerach z dostepem do Internetu
przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowic¢ zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju, w szczegolnosci poprzez zainstalowanie i aktualizowanie

oprogramowania zabezpieczajgcego.

Zadania nauczycieli zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom:

1. odbywanie dyzuréw nauczycielskich przed zajeciami az do ich zakonczenia,
zgodnie z harmonogramem i obowigzujgcymi zasadami;

2. sprowadzanie ucznidow do szatni po ostatniej godzinie lekcyjnej przez
nauczyciela prowadzgcego te zajecia, przekazanie uczniow zapisanych do
Swietlicy szkolnej;

3. sprawdzenie przez wychowawcoéw klas | —lll, czy wszystkie dzieci zostaty
odebrane zgodnie z oswiadczeniami rodzicow (w klasach | — Il rodzice na pismie
dostarczajg wychowawcom informacje o tym: kiedy, w jakim czasie, czy
samodzielnie lub z kim dziecko wraca do domu; informacje takg sktadajg w
pierwszym dniu zajec szkolnych);

4. przyjecie odpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo ucznidéw w trakcie prowadzonych

zaje¢ obowigzkowych i dodatkowych ujetych w planie dydaktyczno-
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wychowawczym. Dzieci pozostajg pod opiekg szkoty tak dtugo, jak dtugo trwajg
przewidziane dla nich zajecia edukacyjne. W uzasadnionych sytuacjach
odwotanie zajec¢ jest mozliwe po poprzednim pisemnym zawiadomieniu o tym
rodzicow (z co najmniej jednodniowym wyprzedzeniem, poprzez wpis w
dzienniczkach);

sprawdzanie listy obecnosci uczniow na prowadzonych zajeciach i potwierdzenie
tego w dziennikach zajec¢. Obowigzuje sprawdzanie obecnosci i odnotowanie jej
na poczatku kazdych zaje¢. W przypadku stwierdzenia nieusprawiedliwionego
opuszczenia zaje¢ przez ucznia obowigzuje informowanie o tym fakcie rodzicow
w mozliwie jak najszybszym terminie;

organizowanie zajec poza terenem szkoty i wycieczek szkolnych zgodnie z
odrebnymi przepisami i sporzgdzanie wtasciwej ich dokumentacji, przedstawionej
dyrektorowi najpozniej w dniu poprzedzajgcym tego typu zajecia;

przyjecie odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo uczniow podczas
organizowanych wyjs¢ i wycieczek. Niedopuszczalne jest odbywanie sie
jakichkolwiek zaje¢ bez nadzoru nauczyciela. W czasie zaje¢ i zawodow
sportowych organizowanych przez szkote uczniowie nie mogg pozostawac bez
0s0Ob do tego upowaznionych, zas ¢wiczenia muszg by¢ prowadzone z

zachowaniem metod i urzgdzen zapewniajgcych bezpieczenstwo ¢éwiczacych.

Zadania pracownikoéw niebedacych nauczycielami zwigzane z zapewnieniem

bezpieczenstwa uczniéow:

1.

obowigzek natychmiastowego informowania o zauwazonych sytuacjach
zagrazajgcych bezpieczenstwu uczniow Dyrektora szkoty lub nauczycieli;
wspomaganie nauczycieli w wykonywaniu ich zadan majgcych na celu
zapewnienie bezpieczenstwa;

udzielanie pomocy na prosbe nauczycieli w sytuacjach szczegolnie

uzasadnionych.

§5. Srodowisko wychowawcze.

Gléwne zatozenia programowe szkoly:

1.

ksztatcenie jezykowo-informatyczne,
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2. zapewnienie uczniom mozliwosci rozwoju fizycznego poprzez edukacje
prozdrowotng i zajecia sportowe.

Wazne miejsce w pracy dydaktyczno-wychowawczej szkoty zajmujg takze:

edukacja regionalna;

edukacja europejska,;

edukacja ekologiczna;

edukacja teatralna;

o bk~ 0N e

edukacja zdrowotna,
Misja szkoty brzmi:
~Szkota ludzi otwartych na Swiat, ale kochajgcych swoéj rodzinny kraj”.
Naczelnym celem wychowania w szkole jest:
~Wychowanie dziecka Swiadomego dokonywanych wyboréw i gotowego do
autokreacji na drodze do wfasciwego dla niego sukcesu szkolnego”.
Szkota - jako srodowisko wychowawcze — postawita sobie nastepujace
zadania:
1. wspieranie rodziny w jej funkcji wychowawczej i profilaktycznej;
2. opieka wychowawcow nad biologicznym i psychologicznym rozwojem
3. wychowankdw;
4. ksztattowanie wiezi z krajem ojczystym, swiadomosci obywatelskiej oraz

szacunku dla wlasnego panstwa;

o

rozwoj postaw patriotycznych zwigzanych z tozsamoscig kultury regionalnej;

6. rozwijanie szacunku dla dobra wspdlnego i postaw prospotecznych;

7. ochrona wychowawcza nad dziataniem wychowanka w zyciu spotecznosci
Srodowiskowej;

8. skoordynowanie oddziatywan wychowawczych domu, szkoty i Srodowiska

rowiesniczego.

Zadania nauczyciela wychowawcy:

1. kreowanie sytuacji, w ktdrych dziecko aktywnie rozwija wszystkie sfery swojej
0sobowosci;

2. ksztaltowanie umiejetnosci wspotistnienia i wspotdziatania w grupie rowiesniczej i
spotfecznej;
ksztattowanie postaw patriotycznych i obywatelskich;

4. budowanie obrazu wtasnej osoby w oparciu o rzetelng samooceneg;
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5.

zaszczepienie postaw pozytywnego i zrbwnowazonego reagowania w sytuacjach
trudnych oraz wiasciwego sposobu wyrazania ocen i sgdéw aprobujgcych lub

negujgcych rézne zachowania swoje i innych.

Organizacja zaje¢ dodatkowych:

1.

zajecia dodatkowe mogg by¢ prowadzone w grupach miedzyklasowych poza
systemem klasowo-lekcyjnym;

zajecia dodatkowe mogg by¢ organizowane w ramach posiadanych przez szkote
Srodkéw w wymiarze ustalonym przez Dyrektora szkoty w porozumieniu z
organem prowadzacym;

nauczyciele mogg prowadzi¢ zajecia dodatkowe nieodptatnie, jezeli wyrazg takg
chec;

szkota moze, za zgodg zainteresowanych, organizowa¢ dodatkowe zajecia
optacane przez ich uczestnikow;

szkota organizuje zajecia dodatkowe po zdiagnozowaniu potrzeb uczniow w
zakresie zajeC pozalekcyjnych, uwzgledniajgc ich potrzeby rozwojowe i
zainteresowania;

dla zainteresowanych uczniéw mogg by¢ prowadzone kofa przedmiotowe, kota
zainteresowan i zajecia sportowe. Zajecia te stuzg rozwijaniu zainteresowan i
uzdolnien dzieci. Zajecia prowadzone w ramach koét zainteresowan powinny by¢
dostosowane do wieku rozwojowego ucznidéw i posiadanej bazy dydaktycznej
szkoty. Zajecia mogg by¢ organizowane w celu przygotowania uczniow do
udziatu w konkursach;

dla uczniow z dodatkowymi potrzebami szkota organizuje zajecia dydaktyczno-
wyréwnawcze, zajecia korekcyjno-kompensacyjne oraz inne zajecia
terapeutyczne zgodnie z potrzebami. Zajecia te prowadzone sg grupowo lub
indywidualnie po rozpoznaniu zalecen Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej i
za zgodg rodzicow;

pozalekcyjne zajecia sportowe stuzg poprawie ogolnego stanu zdrowia,
podnoszeniu sprawnosci fizycznej oraz rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien
sportowych dzieci. Zajecia powinny by¢ dostosowane do wieku rozwojowego,
pfci, stopnia usprawnienia, stanu zdrowia dzieci oraz posiadanej przez szkote

bazy sportowej;
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10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

dla uczniow szczegolnie uzdolnionych mogg by¢ organizowane zajecia
indywidualne z zakresu zajec¢ edukacyjnych, z ktérych uczen uzyskuje
szczegolnie wysokie wyniki;

zajecia indywidualne moga by¢ organizowane w celu przygotowania uczniéw do
konkursow edukacyjnych do etapu co najmniej wojewddzkiego oraz zawodow
sportowych na etapie co najmniej regionalnym;

w czasie ferii zimowych i letnich szkota moze zorganizowac potkolonie na terenie
jednostki;

w ramach realizacji planu pracy szkoty, szkolnego Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego organizowane sg wyjscia do kin, teatréw, muzedw, na wystawy
oraz roznorodne oficjalne uroczystosci lokalne, a takze wycieczki klasowe i
szkolne;

uczniowie przygotowujg uroczystosci szkolne i biorg w nich udziat za zgoda
rodzicoéw zgodnie z kalendarzem imprez szkolnych;

uczniowie uczestniczg w zajeciach pozalekcyjnych za zgodg rodzicow;

opieke nad uczniami podczas zaje¢ pozalekcyjnych sprawuje opiekun tych zajec,
zgodnie z zasadami bezpieczenstwa obowigzujgcymi w szkole;

szkota moze organizowac¢ dla swych wychowankéw i uczniéw réznorodne formy

krajoznawstwa i turystyki. Zasady organizacji tych form regulujg odrebne

przepisy.

Opieka i pomoc niesiona uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych

lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie, w tym réwniez materialne:

1.

ucznidw potrzebujgcych pomocy i wsparcia szczegblng opiekg otacza

wychowawca, nauczyciele i pedagog szkolny;

uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna

jest pomoc, szkota udziela wsparcia po rozpoznaniu ich sytuacij;

formy wsparcia obejmuija:

a) pomoc pedagogiczng i psychologiczng udzielang przez pedagoga szkolnego
oraz instytucje $wiadczgce poradnictwo specjalistyczne,

b) terapie pedagogiczng grupows i indywidualng,

c) zapewnienie obiadéw finansowanych przez MOPS i pozyskiwanych od

sponsorow,
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d) organizowanie pomocy materialnej i rzeczowej w ramach akcji
charytatywnych,

e) pomoc w uzyskaniu stypendium lub zasitku szkolnego,

szkota pozyskuje sponsoréw w celu zorganizowania pomocy rzeczowej i

materialnej, sfinansowania wypoczynku w formie obozéw, kolonii, wycieczek

uczniom szczegolnie potrzebujgcym wsparcia.

Wspéldziatanie z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi

instytucjami sSwiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i

rodzicom:

1.

celem dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci
rozwojowych uczniéw, szkota zapewnia pomoc udzielang przez pedagoga
szkolnego oraz poradnie psychologiczno-pedagogiczne w formie:

a) kierowania na badania uczniow z dysfunkcjami, majgcymi trudnosci w nauce,
b) poradnictwa dla dzieci, rodzicow i nauczycieli,

c) zajec¢ o charakterze psycho-edukacyjnym,

d) spotkan terapeutycznych;

w szkole moze petni¢ dyzury psycholog z poradni psychologiczno-pedagogiczne;j

na zasadach ustalonych z dyrekcjg szkoty.

Ksztatcenie uczniéw niepetnosprawnych:

1.

Szkota w miare swych mozliwosci stwarza odpowiednie warunki ksztatcenia,
wychowania i opieki dla dzieci niepetnosprawnych: niestyszacych,
stabostyszgcych, stabowidzgcych, z niepetnosprawnoscig ruchowg, w tym z
afazjg, z niepetnosprawnoscig intelektualng, z autyzmem, w tym z zespotem
Aspergera i z niepetnosprawnosciami sprzezonymi oraz dla uczniow
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym,
wymagajgcych stosowania specjalnej organizacji nauki i metod pracy.
Ksztatcenie uczniow niepetnosprawnych szkota organizuje w integracji z
uczniami petnosprawnymi.

Ksztatcenie ucznidéw niedostosowanych spotecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym szkota organizuje w integracji ze sSrodowiskiem

rowiesniczym.
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4. Ksztatcenie ucznidow niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym moze by¢ prowadzone w szkole do
konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym uczen konczy 20 rok
zycia.

5. Uczniom niepetnosprawnym, niedostosowanym spotecznie i zagrozonym
niedostosowaniem spotecznym szkota — w miare swych mozliwosci — zapewnia:
a) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia

specjalnego;

b) odpowiednie, ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne uczniéw, warunki do nauki, sprzet
specjalistyczny i srodki dydaktyczne;

C) zajecia specjalistyczne, o ktérych mowa w przepisach w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

d) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniéw, w szczegdlnosci
zajecia rewalidacyjne i resocjalizacyjne;

e) przygotowanie uczniéw do samodzielnosci w zyciu dorostym.

6. Dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
opracowuje sie indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny,
uwzgledniajgcy zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego oraz dostosowany do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, zgodnie z odrebnymi
przepisami.

7. Za zgoda organu prowadzgcego w szkole mozna zatrudni¢ dodatkowo
nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania ksztatcenia uczniéw niepetnosprawnych, niedostosowanych
spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

8. Uczniowi niepetnosprawnemu mozna przedtuzy¢ o jeden rok, w cyklu
edukacyjnym - okres nauki, zwigkszajgc proporcjonalnie wymiar godzin zajec
obowigzkowych.

9. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu podejmuje w
formie uchwaty stanowigcej rada pedagogiczna, po uzyskaniu zgody rodzicow.

10. Opinie o przedtuzeniu cyklu ksztatcenia sporzgdza sie na pismie.

Strona 16 z 137



11. Zgode na przedtuzenie o rok nauki rodzice ucznia niepetnosprawnego sktadajg w
formie pisemnej do wychowawcy oddziatu, nie pézniej niz do 15 lutego danego
roku szkolnego.

12. Przedtuzenie nauki uczniowi niepetnosprawnemu moze by¢ dokonane w
przypadkach:

a) brakdéw w opanowaniu wiedzy i umiejetnosci z zakresu podstawy
programowej, utrudniajgcej kontynuowanie nauki w kolejnym etapie
edukacyjnym, spowodowanych dysfunkcjg ucznia lub usprawiedliwionymi
nieobecnosciami,

b) psychoemocjonalnej niegotowosci ucznia do zmiany szkoty.

13. Uczniowi niepetnosprawnemu szkota organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie z
zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zajeé
rewalidacyjnych w kazdym roku szkolnym wynosi w oddziale ogéinodostepnym
po 2 godziny tygodniowo na ucznia.

14. Liczbe godzin zaje¢ rewalidacyjnych dyrektor szkoty umieszcza w szkolnym
planie nauczania i arkuszu organizacyjnym.

15. Godzina zajec¢ rewalidacyjnych trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach
dopuszcza sie prowadzenie zajeC w czasie krotszym niz 45 minut, zachowujgc
ustalony dla ucznia tgczny czas tych zajec.

16. Mozliwe jest dostosowanie form i metod ksztatcenia do potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw majgcych trudnosci
adaptacyjne i komunikacyjne zwigzane z wczesniejszym ksztatceniem za
granicg. W zalezno$ci od potrzeb przewiduje sie mozliwosc:

a) uwzglednienia wieku ucznia przy przyjmowaniu do szkoty lub kwalifikowaniu
do udziatu w zajeciach;

b) zapewnienia dodatkowo nauki jezyka polskiego w formie zajec lekcyjnych
prowadzonych indywidualnie lub w grupach, w wymiarze pozwalajgcym na
opanowanie jezyka polskiego w stopniu umozliwiajgcym udziat w
obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, nie nizszym niz 2 godziny lekcyjne
tygodniowo;

c) mozliwosc¢ organizacji w szkole dodatkowych zaje¢ wyrownawczych z
przedmiotu, ktérego nauczyciel stwierdzit koniecznosé uzupetnienia rdéznic

programowych;
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d)

e)

f)

zajecia wyrownawcze z danego przedmiotu nauczania sg prowadzone
indywidualnie lub w grupach, w formie dodatkowych zajec¢ lekcyjnych z tego
przedmiotu, w wymiarze 1 godziny lekcyjnej tygodniowo,

taczny wymiar godzin zajec¢ lekcyjnych organizowanych dodatkowo nie moze
by¢ wyzszy niz 5 godzin tygodniowo w odniesieniu do jednego ucznia,

dostosowania wymagan edukacyjnych do potrzeb ucznia.

Wspétpraca z rodzicami:

1.

rodzice i nauczyciele wspofpracujg ze sobg w sprawach nauczania, wychowania

i profilaktyki. Szkota w swojej pracy wychowawczej wspiera w tym zakresie

obowigzki rodzicow;

wspotdziatanie rodzicéw i nauczycieli odbywa sie w formie:

a)
b)
c)

d)

zebran ogotu rodzicéw z dyrekcjg szkoty,

zebran rodzicéw danej klasy z wychowawca,

indywidualnych konsultacji dla rodzicow z wychowawcg, nauczycielami
uczgcymi, dyrektorem szkoty, pedagogiem szkolnym,

innych form wspotpracy grupowej lub indywidualnej wprowadzanych w miare

potrzeb,

formy wspoétdziatania majg na celu wymiane informacji oraz umozliwienie

dyskusiji, z uwzglednieniem praw rodzicéow do:

a)
b)

c)

d)

f)

znajomosci Statutu Szkoty i innych dokumentéw regulujgcych jej dziatalnosg,
znajomosci wewnagtrzszkolnego systemu oceniania oraz zasad
klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzaminow,
znajomosci zadan i zamierzen dydaktycznych i wychowawczych szkoty i
klasy,

wymiany informacji na temat dziecka, jego zachowania, postepéw w nauce i
przyczyn niepowodzen szkolnych,

uzyskiwania porad w sprawie wychowania i predyspozycji ucznia do
dalszego ksztatcenia,

wyrazania i przekazywania opinii organom nadzorujgcym szkote na temat jej

pracy;

szkota organizuje dla rodzicow spotkania dotyczgce profilaktyki uzaleznien,

bezpieczenstwa, ochrony przed przemocg oraz ogdinych zasad wychowania,
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prowadzone przez pedagoga szkolnego lub — w miare potrzeb i mozliwosci -

przez wykwalifikowanych pracownikow wiasciwych instytucii;

szkota jest otwarta na wszelkie formy wspotpracy zaproponowane przez

rodzicow;

rodzice ucznidw uczeszczajgcych do szkoty majg obowigzek:

a) zapewni¢ swoim dzieciom nalezyte warunki do nauki domowej,

b) zakupi¢ wskazane przez nauczycieli podreczniki oraz inne pomoce naukowe
majgce stuzy¢ indywidualnie ich dziecku,

c) dbac o regularne uczeszczanie ich dziecka do szkoty i kontrolowac
wykonywanie prac domowych,

d) udzielac¢ dziecku wszelkiej pomocy w realizacji obowigzkéw szkolnych;

e) uczestniczy¢ w ustalonych statych formach kontaktéw rodzicow ze szkotg;

spory miedzy rodzicami a hauczycielami rozstrzyga dyrektor szkoty lub jego

zastepca; postepowanie rozstrzygajgce w sprawach szczegolnie trudnych

prowadzone jest w trybie pilnym z udziatem przedstawiciela Rady Rodzicow.

Szkolny Program Wychowawczo-Profilaktyczny:

1.

szkota w porozumieniu z Radg Rodzicow opracowuje program Wychowawczo-
Profilaktyczny, w ktérym opisane sg w sposéb catosciowy wszystkie tresci i
dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym szkoty;

Program Wychowawczo-Profilaktyczny szkoty tworzy spojng cato$¢ ze szkolnym
zestawem programow nauczania i jest realizowany przez wszystkich nauczycieli,
Program Wychowawczo-Profilaktyczny szkoty opracowuje sie w oparciu o
przyjete i opisane cele wychowawcze w odniesieniu do powierzonych ucznidw.
Program Wychowawczo-Profilaktyczny okresla system wartosci, postaw i
standardéw zachowania, jakie bedzie uznawat uczen i absolwent szkoty,

ocena realizacji Programu Wychowawczo-Profilaktycznego na poszczegolnych
jego etapach dokonywana jest przez Rade Pedagogiczng na jej posiedzeniu
podsumowujgcym rok szkolny;

dokonujgc oceny realizacji programu Wychowawczo-Profilaktycznego szkoty,
Dyrektor zasiega opinii Rady Rodzicow w tej sprawie,

uzupetnieniami Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty sa:

a) kalendarz imprez i uroczystosci szkolnych,

b) plany pracy wychowawcow klas,
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c) rozkiady materiatu godzin do dyspozycji wychowawcy klasowego;

program, o ktérym mowa w pkt 1 Rada Rodzicéw uchwala w porozumieniu z
Radg Pedagogiczng w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego.
Przez porozumienie rozumie sie pozytywne opinie o Programie Wychowawczo-
Profilaktycznym wyrazone przez Rade Pedagogiczng i Rade Rodzicow;

w przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada
Rodzicow nie uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu
Wychowawczo-Pofilaktycznego, program ten ustala Dyrektor szkoty w
uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny. Program ustalony
przez Dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade

Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczng.

§5a. Dziatalnos¢ innowacyjna szkoty

Dziatalnos¢ innowacyjna szkoty jest integralnym elementem nauczania i obejmuje

swym zakresem:

1.

ksztattowania u ucznidow postaw przedsiebiorczosci i kreatywnosci, sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym;

tworzenie warunkow do rozwoju aktywnosci, w tym kreatywnosci uczniow;
realizacje zadan stuzgcych poprawie istniejgcych lub wdrozenie nowych
rozwigzan w procesie ksztatcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dziatan
programowych, organizacyjnych lub metodycznych, ktérych celem jest rozwijanie
kompetenciji uczniéw oraz nauczycieli

stworzenie przez dyrektora warunkéw do dziatania w szkole wolontariuszy,
stowarzyszen i innych organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich,
ktérych celem statutowym, oprocz dziatalnosci wychowawczej lub rozszerzania i
wzbogacania form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, i opiekunczej

szkoty, jest rowniez rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci innowacyjne;j.

§5b. Wolontariat

1.

Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoteczne i interpersonalne uczniow.

Strona 20 z 137



W szkole moze by¢ prowadzona za zgodg rodzicéw dziatalnos¢ dydaktyczno-
wychowawcza i opiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem
merytorycznym i metodycznym dyrektora szkoty.

Cele i sposoby dziatania:

a) zapoznanie ucznidéw z ideg wolontariatu, zaangazowanie ludzi mtodych do
czynnej, dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym;

b) rozwijanie postawy zyczliwosci, zaangazowania, otwartosci i wrazliwosci na
potrzeby innych;

c) dziatanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia spotecznego i
srodowiska naturalnego;

d) wypracowanie systemu wigczania mtodziezy do bezinteresownych dziatan,
wykorzystanie ich umiejetnosci i zapatu w pracach na rzecz szkoty oraz
srodowisk oczekujgcych pomocy;

e) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;

f) promocja idei wolontariatu w szkole.

Za zgoda rodzicow oraz Dyrektora szkoty opieke nad uczniami podczas zajec

edukacyjnych moze sprawowac wolontariusz.

Zajecia pozalekcyjnych mogg by¢ prowadzone przez instytucje do tego

uprawnione na zasadach wolontariatu lub odptatnie po uzyskaniu zgody

rodzicow i Dyrektora szkoty.

Wolontariusze powinni posiada¢ odpowiednie kwalifikacje i spetnia¢c wymagania

odpowiednie do rodzaju i zakresu wykonywanych swiadczen, jezeli obowigzek

posiadania takich kwalifikacji i spetniania stosownych wymagan wynika z

odrebnych przepiséw.

§5c. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna

1.

Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich
rodzicom oraz nauczycielom. Korzystanie z pomocy psychologiczno-
pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne. Organizacja pomocy
psychologiczno- pedagogicznej jest zadaniem dyrektora.

Dyrektor szkoty organizuje wspomaganie szkoty w zakresie realizacji zadan z
zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajgce na zaplanowaniu i

przeprowadzeniu dziatan majgcych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy
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psychologiczno-pedagogiczne;.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia i czynnikow srodowiskowych wptywajgcych na jego
funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i
stwarzania warunkéw do jego aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu szkoty
oraz w srodowisku spotecznym. Potrzeba objecia ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole, wynika w szczegolnosci:

a) z niepetnosprawnosci;

b) z niedostosowania spotecznego;

C) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

d) z zaburzen zachowania i emocji;

e) ze szczegolnych uzdolnien;

f) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

g) z deficytdw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

h) z choroby przewlekiej;

i)z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

]) z niepowodzen edukacyjnych;

k) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia i jego
rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami sSrodowiskowymi;

[) ztrudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze
zmiang srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym
ksztatceniem za granica.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w formie:

a) zajec rozwijajgcych uzdolnienia:
e dla uczniéw szczegdlnie uzdolnionych,
e prowadzi sie je przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy,
e liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekroczy¢ 8 osob;
b) zajec rozwijajgcych umiejetnosci uczenia sie — organizuje sie dla uczniow w
celu podnoszenia efektywnosci uczenia sie;
c) zajec¢ dydaktyczno-wyréwnawczych:

e majgcych trudnosci w nauce, w szczegolnosci w spetnianiu wymagan
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edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej ksztatcenia
ogolnego dla danego typu edukacyjnego,

liczba uczestnikow zajec¢ nie moze przekroczyé 8 0sdb;

d) zajec specjalistycznych:

korekcyjno-kompensacyjnych - dla uczniéow z zaburzeniami i
odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie.
Liczba uczestnikéw tych zaje¢ wynosi do 5,

logopedycznych - dla uczniéw z deficytami kompetencji, ktére powodujg
zaburzenia komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke. Liczba
uczestnikéw tych zaje¢ wynosi do 4,

innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym - dla ucznidw z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi majgcych problemy w funkcjonowaniu w
szkole oraz z aktywnym i petnym uczestnictwem w zyciu szkoty. Liczba
uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 10,

rozwijajgcych kompetencje emocjonalno- spoteczne — organizuje sie dla
ucznioéw przejawiajgcych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba

uczestnikdéw zaje¢ nie moze przekraczac 10;

e) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

f) zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia:

zajecia sg organizowane dla ucznidéw, ktérzy mogg uczeszczaé do
szkoty, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajgce w
szczegolnosci ze stanu zdrowia, nie mogg realizowac wszystkich
odpowiednio zaje¢ edukacyjnych wspdlnie z oddziatem szkolnym i
wymagajg dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich
szczegolnych potrzeb edukacyjnych,

obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktére sg realizowane

indywidualnie z uczniem;

g) warsztatow;

h) porad i konsultaciji.

5. Godzina zaje¢ trwa 45 minut. Dyrektor decyduje, w uzasadnionych przypadkach, o

prowadzeniu zaje¢ w czasie krétszym niz 45 minut, przy zachowaniu ustalonego

dla ucznia tgcznego tygodniowego czasu trwania tych zajec, jezeli jest to

uzasadnione potrzebami ucznia.
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6. Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa sie we

wspotpracy z:

a)
b)
c)
d)

e)

rodzicami uczniow;

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;
placowkami doskonalenia nauczycieli;

innymi szkotami i jednostkami;

organizacjami pozarzgdowymi oraz instytucjami dziatajgcymi na rzecz

rodziny i dzieci.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

a)
b)
C)
d)
e)
f)

9)
h)
)

)

K)

ucznia;

rodzicow ucznia;

dyrektora szkoty;

nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzgcego zajecia z uczniem,
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej;
pielegniarki szkolnej;

pomocy nauczyciela,

poradni;

pracownika socjalnego;

asystenta rodziny;

kuratora sgdowego;

asystenta nauczyciela,

organizacji pozarzgdowe;j lub instytucji dziatajgcej na rzecz rodziny, dzieci i

miodziezy.
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ROZDZIAL 3
ORGANY SZKOLY

§6. Organy szkoty

Organami szkoty sa:
1. Dyrektor szkoty;
2. Rada Pedagogiczna;
3. Rada Rodzicdw;
4

Samorzad Uczniowski.

§7. Odpowiedzialnos¢é Dyrektora Szkoty

Dyrektor szkoty ponosi jednoosobowa odpowiedzialno$¢ za catoksztatt pracy i jej

efekty w kierowanej przez siebie jednostce, a w szczegdlnosci :

1. Kkieruje biezgcg dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg szkoty
oraz reprezentuje jg na zewnatrz;

2. petni nadzér pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych nauczycieli, organizuje
doskonalenie zawodowe kadry, dokonuje formalnej oceny pracy nauczycieli i
innych pracownikow szkoty;

3. sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4. sprawuje nadzor nad realizacjg obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkujgce
w obwodzie szkoty;

5. na wniosek rodzicow, po zasiegnieciu opinii Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej podejmuje decyzje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty;

6. po zasiegnieciu opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej podejmuje decyzje
w sprawie odroczenia na czas nie dtuzszy niz rok obowigzku szkolnego dziecku
zamieszkatemu w obwodzie jednostki;

7. na wniosek rodzicow dziecka zamieszkatego w rejonie szkoty moze zezwoli¢ na
spetnianie obowigzku szkolnego poza szkotg;

8. decyduje w sprawie okresowego zwolnienia ucznia z okreslonych ¢éwiczen na
zajeciach wychowania fizycznego lub catkowitego zwolnienia ucznia z zaje¢

wychowania fizycznego lub zaje¢ komputerowych na podstawie opinii 0
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.

ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej
przez lekarza;

opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego, ktory
przedstawia radzie pedagogicznej w terminie do dnia 15 wrzesnia roku
szkolnego, ktorego plan dotyczy;

do dnia 31 sierpnia kazdego roku przedstawia Radzie Pedagogicznej wyniki i
whnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami
prawa. O wstrzymaniu powiadamia organ prowadzgcy szkote i organ sprawujgcy
nadzér pedagogiczny. Organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny w porozumieniu z
organem prowadzgcym szkote uchyla uchwate niezgodng z przepisami prawa.
Rozstrzygniecie to jest ostateczne;

stwarza warunki do dziatania w szkole stowarzyszen i innych organizacji, w
szczegolnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoty;

rozpatruje odwotania ztozone przez uczniow bgdz rodzicow od ustalonej przez
wychowawcow oceny zachowania. Swojg opinie przedstawia zainteresowanym
stronom w ciggu 3 dni;

rozpatruje odwotania uczniéw i rodzicow od udzielonych uczniom kar
regulaminowych;

zapewnia bezpieczenstwo i higiene pracy i nauki. Co najmniej raz w roku
dokonuje kontroli zapewniania bezpiecznych i higienicznych warunkéw
korzystania z obiektéw nalezgcych do szkoty, w tym bezpiecznych i
higienicznych warunkdéw nauki, oraz okresla kierunki ich poprawy;

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow podjete w ramach ich
kompetenciji;

przewodniczy i przygotowuje zebrania Rady Pedagogiczne;.

dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym
przez Rade Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe
wykorzystanie oraz moze organizowac¢ administracyjng, finansowg i gospodarczag
obstuge szkoty;

decyduje o sprawach zatrudnienia i zwalniania nauczycieli oraz innych

pracownikow szkoty;
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20.

21.

22.

23.

24,
25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzgdkowe nauczycielom i innym

pracownikom szkoty;

wystepuje z wnioskiem (po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej) w sprawach

nagréd, odznaczen i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych

pracownikow szkoty;

zapewnia pomoc hauczycielom w realizacji ich zadan i doskonaleniu

zawodowym,;

zapewnia wiasciwg organizacje i przebieg egzaminu dla klas VIII;

wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

dokonuje oceny pracy kazdego nauczyciela i pracownika szkoty, zgodnie z

obowigzujgcymi przepisami;

jest uprawniony do publikowania tekstu ujednoliconego Statutu Szkoty, jesli

nastgpity nowelizacje tego dokumentu;

na wniosek nauczyciela (nauczycieli), po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej,

dopuszcza do uzytku w szkole zaproponowany przez nauczyciela program

nauczania;

przed dopuszczeniem programu nauczania ogélnego do uzytku w szkole,

Dyrektor moze zasiegng¢ opinii:

a) nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego posiadajgcego wyksztatcenie
wyzsze i kwalifikacje wymagane do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych, dla
ktérych program jest przeznaczony, lub

b) konsultanta lub doradcy metodycznego, lub

C) zespotu nauczycielskiego, zespotu przedmiotowego lub innego zespotu
problemowo —zadaniowego, o ktérych mowa w przepisach w sprawie
ramowych statutéw publicznego przedszkola oraz publicznych szkét.

dopuszczone do uzytku w szkole programy nauczania stanowig szkolny zestaw

programow nauczania. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w

szkolnym zestawie programdw nauczania catosci podstawy programowej

ksztatcenia ogdlnego ustalonej dla danego etapu edukacyjnego.

dyrektor szkoty corocznie podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikéw

lub materiatow edukacyjnych oraz materiaty cwiczeniowe obowigzujgce w danym

roku szkolnym;

dyrektor szkoty wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegdtowych;
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32. ustala dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw i Samorzadu
Uczniowskiego, zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra Edukacji Narodowej;

33. zapewnia bezpieczenstwo i higiene pracy i nauki. Co najmniej raz w roku
dokonuje kontroli w zakresie zapewnienia bezpiecznych i higienicznych
warunkow korzystania z obiektow nalezgcych do szkoty, w tym bezpiecznych i
higienicznych warunkéw nauki oraz okresla kierunki ich poprawy;

34. organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczng dla uczniéw;

35. tworzy zespoty nauczycieli oraz specjalistdw prowadzgcych zajecia z uczniami;

36. ustala dla ucznia formy, sposoby i okres udzielania pomocy psychologiczno —
pedagogicznej oraz informuje o nich rodzicéw (prawnych opiekunow).

37. przekazuje wnioski o wydanie opinii poradni psychologiczno — pedagogicznych,
w tym poradni specjalistycznych. Informuje o tym rodzicow.

38. ponosi odpowiedzialnos¢ za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczen o
potrzebie ksztatcenia specjalnego, wydanych przez poradnie psychologiczno-
pedagogiczne;

39. decyduje o organizacji zaje¢ dodatkowych;

40. wykonuje czynnosci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikow,
materiatdw edukacyjnych, materiatdéw ¢wiczeniowych i innych materiatow
bibliotecznych oraz czynnosci zwigzane z gospodarowaniem tymi podrecznikami
i materiatami;

41. ustala, na podstawie propozycji zespotéw nauczycieli i po zasiegnieciu opinii
rady pedagogicznej i rady rodzicow:

a) zestaw podrecznikow lub materiatow edukacyjnych obowigzujgcy we
wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne,

b) materiaty éwiczeniowe obowigzujgce w poszczegodlnych oddziatach w danym
roku szkolnym;

42 wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i
nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;

43 odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego ucznia;

44 wspotpracuje z pielegniarkg szkolng oraz innymi osobami (instytucjami)

sprawujgcymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodziezg, w tym

Strona 28 z 137



45
46

udostepnia imig, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wtasciwej realizacji tej
opieki;

zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;

Dyrektor Szkoty w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen (wydanych przez
wizytatora) jest obowigzany powiadomic:

a) organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen,

b) organ prowadzacy szkote o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich

realizaciji.

§8. Zadania Dyrektora

1.

Dyrektor szkoty w wykonywaniu swych zadan wspétpracuje z radg
pedagogiczng, radg rodzicdw, samorzgdem uczniowskim.

Zapewnia kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w granicach ich kompetencji.

Zapewnia mozliwos¢ zapoznania sie ze statutem i obowigzujgcymi regulaminami
wszystkim cztonkom spotecznosci szkolnej.

Udostepnia pomieszczenia do odbywania zebran i spotkan.

Zapewnia i organizuje wymiane informacji pomiedzy organami szkoty o
podejmowanych i planowanych dziataniach i decyzjach.

Zapobiega ewentualnym konfliktom na terenie jednostki, a w razie ich zaistnienia
podejmuje starania ich rozwigzania z korzyscig dla szkoty. W konflikcie z
dyrektorem szkoty strony majg prawo zwrdcic sie o rozstrzygniecie do organu

prowadzgcego szkote,

§9. Rada Pedagogiczna

1.

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty, realizujgcym statutowe
zadania dotyczgce ksztatcenia, wychowania i opieki.

Do kompetenciji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

a) zatwierdzanie plandw pracy szkoty,

b) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,
c) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole

po zaopiniowaniu przez Rade Rodzicow
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d) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

e) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny, w
celu doskonalenia pracy szkoty;

f) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniéw.

3. Ponadto Rada Pedagogiczna:

a) opracowuje, uchwala i wnioskuje o zmiany w Statucie Szkoty po
zaopiniowaniu przez rade rodzicow i samorzad uczniowski,

b) uchwala regulamin wiasnej dziatalnosci,

c) opracowuje i dokonuje ewaluacji wewnatrzszkolnego systemu oceniania,

d) opiniuje i wnioskuje o przyznanie uczniom nagrody lub pomocy materialnej,

e) porecza zawieszenie kary udzielonej uczniowi.

4. Z wilasnej inicjatywy ocenia sytuacje oraz stan szkoty i wystepuje z wnioskiem do
dyrektora jednostki lub organu prowadzgcego szkote, w szczegolnosci w
sprawach organizacji zaje¢ pozalekcyjnych i dodatkowych.

5. Wystepuje z umotywowanym wnioskiem do organu prowadzgcego szkote o
odwotanie z funkcji dyrektora lub do dyrektora o odwotanie nauczyciela z innej
funkcji kierowniczej w szkole.

6. Moze wystepowac do organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny nad szkot z
wnioskiem o zbadanie i dokonanie oceny dziatalno$ci szkoty , jej dyrektora lub
innego nauczyciela zatrudnionego w szkole.

7. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

a) organizacje pracy szkoty, w tym zwtaszcza tygodniowy rozktad zajeé
lekcyjnych i pozalekcyjnych;

b) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i
wyroznien;

c) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i
zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych, ptatnych
zajec¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

d) kandydatury na stanowiska kierownicze w szkole;

e) projekt planu finansowego szkoty;

f) zaproponowane przez nauczycieli programy nauczania przed

dopuszczeniem ich do uzytku w szkole przez dyrektora szkoty;
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g) przedstawione przez dyrektora propozycje wskazujgce formy realizaciji
dwoch godzin obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego w klasach IV —
VIII, w ramach form wymienionych w § 21 ust. 3a, do wyboru przez ucznidéw

h) przedstawione przez dyrektora propozycje dodatkowych dni wolnych od
zajec¢ dydaktyczno — wychowawczych;

i) wnioski o wydanie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznych, w tym
poradni specjalistycznych;

]) projekty innowacji do realizacji w szkole;

k) wniosek o nagrode kuratora oswiaty dla dyrektora szkoty,

I) prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

m) przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora;

n) podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji,
ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ dydaktyczna, wychowawcza i
opiekuncza,

0) zestaw podrecznikow lub materiatéw edukacyjnych obowigzujacy we
wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej 3 lata szkolne oraz
materiaty ¢wiczeniowe obowigzujgce w poszczegoélnych oddziatach w danym
roku szkolnym.

8. Rada Pedagogiczna wskazuje sposéb (sposoby) dostosowania warunkéw
przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty do potrzeb i mozliwosci uczniow:

a) posiadajgcych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania;

b) posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

C) posiadajgcych opinie poradni psychologiczno-pedagogicznych, w tym
poradni specjalistycznych, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie;

d) chorych lub niesprawnych czasowo, na podstawie zaswiadczenia o stanie
zdrowia wydanych przez lekarza;

e) objetych pomocg psychologiczno-pedagogiczng ze wzgledu na trudnosci
adaptacyjne zwigzane z wczes$niejszym ksztatceniem za granicg, zaburzenia
komunikacji jezykowej lub sytuacje kryzysowa lub traumatyczng.

9. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
szkole.

10. Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoty.
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11.

12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.
19.

W zebraniach Rady Pedagogicznej lub w okreslonych punktach programu tych
zebran mogg brac udziat z glosem doradczym osoby zaproszone przez jej
przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek cztonkéw, a w szczegdlnosci:

a) przedstawiciele rady rodzicow;

b) przedstawiciele samorzgdu uczniowskiego;

C) przedstawiciele Rady Szczepu;

d) pracownicy szkolnej stuzby zdrowia;

e) pracownicy administracji i obstugi;

f) prelegenci;

g) przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegolnosci
organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnosc
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

Zgoda rady pedagogicznej nie jest wymagana na uczestnictwo w jej posiedzeniu

przedstawiciela organu prowadzgcego jednostke i sprawujgcego nadzoér

pedagogiczny.

Rada Pedagogiczna obraduje na zebraniach.

Zebrania sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym

potroczu w zwigzku z zatwierdzeniem wynikdw klasyfikacji i promowania, po

zakonczeniu rocznych zajec szkolnych oraz w miare potrzeb. Zebrania mogg byc¢
organizowane z inicjatywy przewodniczgcego, rady rodzicow, organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny, organu prowadzgcego szkote albo co
najmniej 1/3 cztonkdéw rady pedagogiczne;.

Uchwaty podejmowane przez rade pedagogiczng obowigzujg wszystkich

pracownikow pedagogicznych i ucznidw szkoty.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig glosow w

obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian i

uchwala go.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

Nauczyciele sg zobowigzani do zachowania tajemnicy obrad.
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§10. Rada Rodzicéw

W szkole dziata Rada Rodzicow, stanowigca reprezentacje rodzicow uczniow.

W sktad rady rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,

wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego

oddziatu.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze byc¢

sprzeczny ze Statutem Szkoty i okresla w szczegolnosci:

a) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;

b) szczegdtowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddziatowych oraz
przedstawicieli tych rad do rady rodzicow szkoty.

Regulamin rady rodzicow stanowi zatgcznik do Statutu Szkoty i okresla:

a) kadencje, tryb powotania i odwotania rady rodzicow,

b) organy rady rodzicéw, sposob ich wytaniania i zakres kompetencji,

c) tryb podejmowania uchwat,

d) zasady wydatkowania funduszy.

Rada Rodzicow w realizacji zadan szkoty jest samorzgdnym przedstawicielem

rodzicéw wspodtdziatajgcym z dyrektorem szkoty, radg pedagogiczna,

samorzgdem uczniowskim, wtadzami oSwiatowymi i gminnymi oraz innymi

organizacjami i instytucjami

Celem rady rodzicow jest:

a) reprezentowanie ogoétu rodzicow szkoty;

b) podejmowanie dziatan zmierzajgcych do doskonalenia statutowej
dziatalnosci szkoty;

c) pobudzanie i organizowanie form aktywnosci rodzicow na rzecz
wspomagania realizacji celdw i zadanh szkoty;

d) zapewnienie rodzicom mozliwosci wspoétdziatania z innymi organami szkoty

dla rzeczywistego wptywu na dziatalnos¢ jednostki.

§11. Uprawnienia i obowigzki Rady Rodzicow

1.

Rodzice i nauczyciele wspotpracujg ze sobg w sprawach wychowania i
ksztatcenia dzieci.
Do uprawnien i obowigzkéw Rady Rodzicow nalezy:

a) pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkow pracy szkoty;
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b) wspétpraca ze srodowiskiem lokalnym i zaktadami pracy;

c) wyrazanie zgody na dziatanie organizacji i stowarzyszen w szkole;

d) udzielanie pomocy samorzgdowi uczniowskiemu, organizacjom
miodziezowym i spotecznym dziatajgcym w szkole;

e) wystepowanie do dyrektora szkoty w sprawach organizacji zaje¢
pozalekcyjnych i przedmiotéw nadobowigzkowych;

f) wyrazanie opinii w sprawie oceny pracy nauczyciela ubiegajgcego sie 0
wyzszy stopien awansu zawodowego;

g) wystepowanie do dyrektora szkoty z wnioskiem w sprawie dokonania oceny
pracy nauczyciela;

h) delegowanie swoich przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora szkoty, wedtug odrebnych przepisow;

i) wystepowanie do dyrektora i innych organéw szkoty, organu prowadzgcego
szkote oraz organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny z wnioskami i
opiniami we wszystkich sprawach szkoty;

J) opiniowanie i wnioskowanie o przyznanie uczniom nagrody lub pomocy
materialnej

k) odwotanie sie do dyrektora szkoty od otrzymanej przez dziecko kary. Decyzje
podejmuje dyrektor w terminie 7 dni;

[) wspéttworzenie i uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng Programu
Wychowawczo-Profilaktycznego szkoty obejmujgcego wszystkie tresci i
dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym skierowane do
uczniow;

m) (uchylono).

n) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia
lub wychowania szkoty;

0) opiniowanie szkolnego zestawu programéw nauczania i szkolnego zestawu
podrecznikéw;

p) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

g) coroczne zapoznanie sie z planem nadzoru pedagogicznego i informacjg o
jego realizaciji;

r) podejmowanie dziatan na rzecz poprawy bazy szkoty;

S) opiniowanie przedstawionych przez dyrektora szkoty propozyciji

wskazujgcych formy realizacji dwéch godzin obowigzkowych zajec
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wychowania fizycznego w klasach IV — VIII, w ramach form wymienionych w
§ 21 ust. 3a, do wyboru przez uczniéw;

t) opiniowanie przedstawionych przez dyrektora szkoty propozycji dodatkowych
dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

u) opiniowanie zestawu podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych
obowigzujgcych we wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej 3
lata szkolne oraz materiatéw ¢wiczeniowych obowigzujgcych w
poszczegolnych oddziatach w danym roku szkolnym;

V) opiniowanie organizacji zaje¢ dodatkowych;

w) opiniowanie zmiany liczebnosci oddziatu w | etapie edukacyjnym.

Przedstawiciel Rady Rodzicow wchodzi w sktad komisji powotanej przez

dyrektora szkoty, w przypadku rozpatrywania zastrzezenia ucznia lub jego

rodzicéw zgtoszonego do dyrektora szkoty dotyczgcego rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Rada rodzicéw wspolnie z radg pedagogiczng i samorzgdem uczniowskim moze

wystepowac do organu prowadzgcego o nadanie szkole imienia.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty rada rodzicow moze gromadzi¢

fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zroédet. Zasady

wydatkowania tych srodkéw oraz sposoéb ich rozliczania okresla regulamin rady

rodzicow.

§12. Obowiazki rodzicow

Rodzice dziecka podlegajgcego obowigzkowi rocznego przygotowania

przedszkolnego i obowigzkowi szkolnemu zobowigzani sg do:

1.

dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do przedszkola,
oddziatu przedszkolnego zorganizowanego w szkole lub do szkoty;
zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia;

zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie sie do zajec.
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§13. Odpowiedzialnos¢ karna za niewypetnianie obowigzku szkolnego

1. W przypadku niewywigzywania sie rodzicéw z obowigzku ujetego w § 12
dyrektor szkoty ma prawo wystgpienia do Wydziatu Edukacji o zajecie
stanowiska w drodze postepowania administracyjnego.

2. W sytuacjach drastycznych, kierujgc sie dobrem dziecka, szkota powiadamia

Sad Rodzinny i Nieletnich.

§14. Samorzad uczniowski

1. Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty. Wola samorzgdu jest
urzeczywistniana przez rady uczniowskie wybierane w poszczegolnych klasach.

2. Samorzad moze przedstawiac innym organom szkoty wnioski i opinie we
wszystkich sprawach jednostki, a w szczegolnosci dotyczgcych realizacii
podstawowych praw ucznia, takich jak :

a) prawo do zapoznania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i
stawianymi wymaganiami;

b) prawo do wspéttworzenia i wspoétrealizacji Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego;

c) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;

d) prawo organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcej zachowanie wtasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig zaspokajania wiasnych
zainteresowan;

e) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

f) prawo do organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami
organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem;

g) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu;

h) prawo uczestnictwa w tej czesci rady pedagogicznej i rady rodzicéw, w ktorej
rozpatrywane sg problemy wnoszone przez uczniow lub dotyczgce wspolnej
realizacji podjetej decyzji;

i) prawo wystepowania w interesie kazdego ucznia szkoty;

j) prawo poreczenia przy zawieszaniu kary udzielonej uczniowi.

3. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowacé dziatania z

zakresu wolontariatu.
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4. Samorzgd moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu.

§15. Aktyw samorzadu

1. Aktyw samorzgdu — bedgc wspoétgospodarzem szkoty — czuwa nad zachowaniem
sie ucznidéw na terenie jednostki, porzgdkiem, tadem, czystosciqg i
poszanowaniem wspolnego mienia.

2. Otacza szczegolng opiekg uczniow stabszych, mtodszych i bedgcych w trudnych
warunkach materialnych. W tym celu Scisle wspétpracuje z innymi organizacjami,
takimi jak: ZHP, PCK.

3. Samorzad wspotpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi organami szkoty w
rozpoznawaniu probleméw srodowiskowych.

4. Opiniuje i wnioskuje o przyznanie nagrody lub pomocy materialne;.

§16. Regulamin samorzadu uczniowskiego

Zasady wybierania i dziatania organéw samorzgdu okresla regulamin uchwalony

przez ogot uczniow w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

§17. Zgodnos¢ regulaminéw ze Statutem

Rada Pedagogiczna i samorzad uczniowski dziatajg na podstawie wiasnych

regulaminéw. Nie mogg one by¢ sprzeczne ze Statutem.

§18. Rada Szkoty

1. W szkole moze dziata¢ Rada Szkoty.
2. Rada Szkoty uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty, a takze:
a) uchwala statut szkoty,
b) przedstawia wnioski w sprawie rocznego planu finansowego szkoty i opiniuje
plan finansowy szkoty;
c) moze wystepowac do organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny nad
szkotg z wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny dziatalno$ci szkoty, jej
dyrektora lub innego nauczyciela zatrudnionego w szkole; wnioski te majg

dla organu charakter wigzacy;
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10.

11.

12.

13.

14.

d) opiniuje plan rozwoju szkoty, projekty eksperymentéw pedagogicznych oraz
inne sprawy istotne dla szkoty;

e) z wtasnej inicjatywy ocenia sytuacje oraz stan szkoty i wystepuje z wnioskami
do dyrektora, rady pedagogicznej, organu prowadzgcego szkote, w
szczegolnosci w sprawach organizacji zaje¢ pozalekcyjnych i przedmiotow
nadobowigzkowych.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty Rada Szkoty moze gromadzi¢

fundusze z dobrowolnych skfadek oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania

funduszy Rady Szkoty okresla jej regulamin.

W sktad Rady Szkoty wchodzg w réwnej liczbie po trzy osoby wybrane w tajnym

gtosowaniu:

a) nauczyciele wybrani sposréd ogotu nauczycieli;

b) rodzice wybrani sposréd ogotu rodzicow;

C) uczniowie wybrani sposréd ogotu uczniow.

Mozliwe jest poszerzenie sktadu Rady o inne osoby niz wymienione w pkt.4.

W regulaminie Rady Szkoty okreslone zostang rodzaje spraw, w ktorych

rozpatrywaniu nie biorg udziatu uczniowie.

Kadencja Rady Szkoty trwa trzy lata z mozliwoscig dokonywania coroczne;j

zmiany 1/3 sktadu Rady.

Rada Szkoty uchwala regulamin swej dziatalno$ci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny

z postanowieniami Statutu Szkoty i wybiera przewodniczgcego.

Zebrania Rady Szkoty sg protokotowane.

W posiedzeniach Rady Szkoty moze braé udziat z gltosem doradczym dyrektor

szkoty.

Do udziatu w posiedzeniach Rady Szkoty mogg by¢ zapraszane przez

przewodniczgcego, za zgodg lub na wniosek Rady, inne osoby z gtosem

doradczym.

Rady Szkét mogg porozumiewac sie, ustalajgc zasady i zakres wspotpracy.

Powstanie Rady Szkoty pierwszej kadencji organizuje dyrektor szkoty na wniosek

rady rodzicow.

Do czasu powotania Rady Szkoty jej zadania wykonuje rada pedagogiczna.
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§19. Wicedyrektor szkoty

1.

7.

Jesli liczba oddziatow wynosi co najmniej 12, w szkole tworzy sie stanowisko

wicedyrektora.

Dyrektor szkoty moze, za zgodg organu prowadzgcego, tworzy¢ dodatkowe

stanowiska wicedyrektoréw lub inne stanowiska kierownicze.

Dyrektor powotuje i odwotuje wicedyrektorow i kierownikow po zasiegnieciu opinii

rady pedagogicznej i organu prowadzgcego.

Podziatu kompetencji, zakresu obowigzkow i uprawnien dokonuje na pismie

dyrektor szkoty.

Wicedyrektor odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkoty za:

a) czuwanie nad biezgcg organizacjg procesu nauczania i wychowania poprzez
sporzgdzanie rozktadu zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych;

b) petnienie nadzoru nad biezgcg pracg nauczycieli;

c) organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli, prowadzenie
dokumentacji zastepstw, kontrole ich realizacji;

d) nadzorowanie przebiegu i ocene poziomu uroczystosci szkolnych;

e) petnienie bezposredniego nadzoru nad dyzurami nauczycieli, pracg biblioteki
i Swietlicy szkolnej;

f) prowadzenie czynnosci zwigzanych z nadzorem pedagogicznym oraz
doskonaleniem zawodowym nauczycieli;

g) przygotowanie projektéw dotyczacych dziatalnosci opiekunczo-
wychowawczej szkoty;

h) wspétprace ze stuzbg zdrowia;

i) czuwanie nad prawidtowg realizacjg zaje¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych oraz
pracg organizacji uczniowskich w szkole;

J) petnienie biezgcego nadzoru kierowniczego nad catym zespotem szkoty,
wydawanie polecen pracownikom administracyjnym i obstugowym szkoty i
stuzbie zdrowia;

k) uczestniczenie w przeglagdach BHP klas i pomieszczen szkolnych.

W razie nieobecnosci dyrektora szkoty wicedyrektor odpowiada za catoksztatt

pracy szkoty.

Wicedyrektor, petnigc swojg funkcje, odpowiada za:
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b)

d)

e)

f)

przestrzeganie przepiséw zachowania tajemnicy panstwowej i stuzbowej (art.
32 KPA), zgodnie z wymogami polityki oswiatowej i prawa szkolnego;
kierunek wychowania i nauczania, a w szczegolnosci:

za wyniki pracy dydaktyczno-wychowawczej szkoty,

za atmosfere pracy i przestrzeganie norm wspétzycia na odcinku wyzej
przydzielonych zadan i uprawnien,

za prawidtowe i jak najlepsze wykonanie powierzonych zadan i doskonalenie
czynnosci kierowniczych w tym zakresie,

zabezpieczenie majgtku szkoty.

8. Wicedyrektor ma prawo do:

a)

g)

h)

)

kontrolowania i instruowania, oceniania oraz udzielania pomocy i zalecen
stuzbowych pracownikom funkcjonalnie powigzanym z realizacjg zadan
szkoty;

wydawania zalecen pohospitacyjnych i kontrolowania ich realizacji;
wydawania polecen wszystkim pracownikom szkoty, w tym pracownikom
administracji, obstugi i stuzby zdrowia;

redagowania i podpisywania polecen i informacji w ksiedze zarzadzen;
udzielania zwolnien z tytutu opieki nad dzieckiem lub doskonalenia
zawodowego nauczyciela;

korzystania z wyposazenia szkoty niezbednego w realizacji przydzielonych
zadan;

podpisywania: przekazow, potwierdzen, przeniesien uczniéw, korespondencji
Z uczniami i opiekunami w sprawach ruchu uczniow;

wypetniania zadan wynikajgcych z obowigzku szkolnego i organizacii
procesu dydaktycznego oraz wszystkich dokumentéw sporzgdzonych przez
szkote;

korzystania z dokumentacji i pieczeci;

reprezentowania szkoty w imieniu dyrektora i rady pedagogicznej.

§20. Zasady wspoétdziatania organéw szkotly

Ustala sie nastepujace zasady wspoébtdziatania organéw szkoty

1. Organa szkoty planujg swojg dziatalnos¢ na rok szkolny.
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10.

11.

Kazdy organ szkoty, po analizie plandéw dziatania pozostatych organow moze

wigczy¢ sie do rozwigzywania problemoéw szkoty, proponujgc swojg opinie lub

stanowisko w danej sprawie, nie naruszajgc kompetencji organu

uprawnionego.

Organa szkoty mogg zapraszac na swoje planowane lub dorazne zebrania

przedstawicieli innych organéw w celu wymiany informaciji i poglgdéw.

Uchwaty organéw szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetenciji

stanowigcych podaje sie do ogoinej wiadomosci w szkole.

W ramach wspotpracy i wspotdziatania pomiedzy organami szkoty:

a) przewodniczgcy zapraszajg sie na zebrania organdw — z wyjgtkiem tych
posiedzen rady pedagogicznej, gdzie omawiane sg sprawy objete tajemnicg

b) przewodniczgcy organéw informujg sie nawzajem o projektach zmian w
regulaminach ich dziatalnosci.

Do rozwigzywania sporow i konfliktdw powotuje sie komisje w sktadzie:

a) przewodniczgcy organow szkoty;

b) po dwdch przedstawicieli organdéw (ew. mediator, negocjator).

W przypadku nierozstrzygniecia sporu w drodze uzgodnienia stanowiska w

trakcie trzech kolejnych posiedzen, sprawe przekazuje sie do organu

prowadzgcego (ew. sprawujgcego nadzor pedagogiczny). Czas pracy komisji nie

moze przekroczy¢ 2 tygodni.

Posiedzenie komisji jest wazne, o ile uczestniczy w nim co najmniej 2/3

powotanych osob.

Z posiedzenh komisji sporzgdzany jest protokdt, pod ktérym podpisujg sie

wszyscy obecni.

Cztonkowie komisji wybierajg sposrod siebie przewodniczgcego komisiji i

protokolanta. Funkcji tych nie mogg petni¢ przewodniczacy organdw szkoty.

Wyniki pracy komisji sg jawne dla wszystkich organow szkoty.
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ROZDZIAL 4
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§21. Dziatalnos¢ dydaktyczno - wychowawcza

1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej szkoty sa:
a) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktdrych zalicza sie zajecia

edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogodlnego;

b) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie:

e zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny
nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktérych
mowa w pkt 1,

e zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz
program nauczania tych zajec zostat wtgczony do szkolnego zestawu
programéw nauczania,

C) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;

d) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

€) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia ucznidw.

1a. Szkota moze prowadzi¢ rowniez inne niz wymienione w ust 1 zajecia

edukacyjne, ktore organizuje dyrektor szkoty, za zgodg organu prowadzgcego
szkote i po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

1b. Zajecia wymienione w ust. 1 pkt a i b mogg by¢ prowadzone takze z udziatem

wolontariuszy.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, przerwy miedzylekcyjne trwajg 10 minut, z
wyjatkiem przerw obiadowych: 20 min. po czwartej godzinie lekcyjnej i 15 min.
po pigtej godzinie lekcyjnej:

a) kl. I — Il pracujg w systemie bezdzwonkowym;

b) nauczyciel prowadzgcy zajecia decyduje o czestotliwosci i czasie trwania
przerw w zajeciach edukacyjnych w ramach godzin przewidzianych w
danym dniu;

€) dopuszcza sie mozliwos¢ prowadzenia zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30
do 60 minut, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w

tygodniowym rozktadzie zajec-
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3. Niektore zajecia obowigzkowe, np. nauka jezykdw obcych nowozytnych,
zajecia komputerowe/informatyki, zajecia wychowania fizycznego,
kompensacyjno-korekcyjne, zajecia w zielonych szkotach mogg byc¢
prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach oddziatowy i
miedzyoddziatowych. Zajecia etyki prowadzone sg w strukturze
miedzyklasowej, tworzonej z uczniow z réznych pozioméw edukacyjnych.

a) Dwie godziny obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego dla uczniéw
klas IV — VIlII w ramach tygodniowego wymiaru godzin mogg by¢
realizowane w formie:

e zajec sportowych;

e zajecC rekreacyjno — zdrowotnych;
e zajeC tanecznych;

e aktywnych form turystyki.

b) Zajecia wychowania fizycznego, o ktérych mowa w ust. 3a, mogg byc¢
organizowane przez szkote jako zajecia lekcyjne, pozalekcyjne lub
pozaszkolne.

c) Dyrektor szkoty, w uzgodnieniu z organem prowadzgcym i po
zaopiniowaniu przez rade pedagogiczng i rade rodzicow, przygotowuje
propozycje wskazujgce formy realizacji dwdch godzin obowigzkowych
zaje¢ wychowania fizycznego, w ramach form wymienionych w ust. 3a, do
wyboru przez uczniéw.

d) Propozycje, o ktorych mowa w ust. 3a, powinny uwzgledniac:

e potrzeby zdrowotne uczniéw, ich zainteresowania oraz osiggnigecia
sportowe w danej dziedzinie sportu lub aktywnosci fizycznej;

e uwarunkowania lokalne;

e miejsce zamieszkania uczniow,;

e tradycje sportowe Srodowiska lub szkoty,

e mozliwosci kadrowe.

e) Dopuszcza sie mozliwosc tgczenia, w okresie nie dtuzszym niz 4 tygodnie,
dwdch godzin obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego
organizowanych w formie zaje¢ okreslonych w ust.3a lit. d), z

zachowaniem liczby godzin przeznaczonych na te zajecia.
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4. Na obowigzkowych zajeciach komputerowych/informatyki w klasach IV — VI
podziat na grupy jest obowigzkowy. Liczba ucznidw w grupie nie moze
przekraczac liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowe;.

a) Na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezyka obcego nowozytnego
w klasach IV — VIII podziat na grupy jest obowigzkowy w oddziatach
liczgcych wiecej niz 24 ucznidéw; zajecia mogg by¢ prowadzone w grupie
oddziatowej lub miedzyoddziatowe;j liczgcej nie wiecej niz 24 uczniow; przy
podziale na grupy nalezy uwzgledni¢ stopien zaawansowania znajomosci
jezyka obcego.

5. Na obowigzkowych zajeciach wychowania fizycznego w klasach IV — VIII
podziat na grupy jest obowigzkowy w oddziatach liczgcych wiecej niz 26
uczniow; zajecia mogg by¢ prowadzone w grupie oddziatowej,
miedzyoddziatowej lub miedzyklasowej liczgcej nie wiecej niz 26 uczniow.

6. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat, przecietna liczba
uczniow w oddziale winna wynosi¢ 25 uczniow.

a) Zajecia edukacyjne w klasach | — lll sg prowadzone w oddziatach liczacych
nie wiecej niz 25 uczniow.

b) Liczba uczniéw w klasach | — lll moze by¢ zwiekszona do 27, w przypadku
konieczno$ci przyjecia w trakcie roku szkolnego uczniow zamieszkatych w
obwodzie szkoty.

c) W przypadku zwiekszenia liczby uczniéw ponad liczbe 25 w klasach | — Il
dyrektor szkoty jest obowigzany:

e dokonac¢ podziatu oddziatu, po uprzednim poinformowaniu
oddziatowej rady rodzicéw lub

e zatrudni¢ asystenta nauczyciela, ktéry wspiera nauczyciela
prowadzgcego zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze w
danym oddziale.

d) W przypadkach, jak w ust. 6¢, dyrektor szkoty moze odstgpi¢ od podziatu
oddziatu, gdy oddziatowa rada rodzicow wystgpi z pisemnym wnioskiem do
dyrektora szkoty z prosbg o niedokonywanie dzielenia grupy, po uzyskaniu
zgody organu prowadzgcego.

e) Zwiekszony oddziat moze funkcjonowac¢ do zakonczenia | etapu

edukacyjnego, bez koniecznosci corocznego postepowania jak w ust. 6d.
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7. Szczego6towg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacyjny opracowany przez dyrektora szkoty do
dnia 21 kwietnia kazdego roku i zatwierdzony przez organ prowadzacy szkote
do 29 maja kazdego roku.

Arkusz organizacji szkoty okresla w szczegdlnosci:
a) liczbe oddziatow poszczegdlnych klas;
b) liczbe ucznidw w poszczegolnych oddziatach;
c) dla poszczegolnych oddziatow:

e tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym
godzin zaje¢ prowadzonych w grupach,

e tygodniowy wymiar godzin zaje¢: religii, etyki, wychowania do zycia w
rodzinie,

¢ tygodniowy wymiar godzin zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniéw
niepetnosprawnych,

e wymiar godzin zajec z zakresu doradztwa zawodowego,

e wymiar i przeznaczenie godzin, ktére organ prowadzgcy szkote moze
dodatkowo przyzna¢ w danym roku szkolnym na realizacje zaje¢
edukacyjnych,

e tygodniowy wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji dyrektora
szkoty;

e liczbe pracownikow ogdétem, w tym pracownikow zajmujgcych
stanowiska kierownicze;

¢ liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujgcych stanowiska
kierownicze, wraz z informacjg o ich stopniu awansu zawodowego i
kwalifikacjach oraz liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez
poszczegolnych nauczycieli;

e liczbe pracownikéw administracji i obstugi, w tym pracownikéw
zajmujgcych stanowiska kierownicze, oraz etatéw przeliczeniowych;

e 0g0Ing liczbe godzin pracy finansowanych ze srodkdéw przydzielonych
przez organ prowadzgcy szkote, w tym liczbe godzin zajec
edukacyjnych i opiekunczych,

e liczbe godzin zaje¢ swietlicowych;

liczbe godzin pracy biblioteki szkolnej.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

§21a.

Organizacje statych obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ dydaktycznych i
wychowawczych okresla tygodniowy plan zaje¢ sporzgdzony na podstawie
zatwierdzonego przez organ prowadzgcy arkusza organizacyjnego.
Tygodniowy rozkfad zajec€ kl. | — Il okresla ogolny przydziat czasu na
poszczegolne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania, szczegotowy
rozktad dziennych zajec ustala nauczyciel, a akceptuje dyrektor.

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
przerw swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg rozporzadzenia
MEN w sprawie organizacji roku szkolnego.

(uchylony)

Szkota prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik lekcyjny, w ktorym
dokumentuje sie przebieg nauczania w danym roku szkolnym. Sposob
prowadzenia dziennika regulujg odrebne przepisy.

Dzienniki, o ktérych mowa w ust. 11 i 12 mogg by¢ prowadzone takze w formie
elektroniczne;j.

Za zgodg organu prowadzgcego, dzienniki, o ktérych mowa w ust. 111 12,
mogg by¢ prowadzone wytgcznie w formie elektronicznej.

Sposodb prowadzenia i wymagania techniczne dotyczgce dziennikéw

elektronicznych regulujg odrebne przepisy.

Dziennik elektroniczny

1. W szkole funkcjonuje dziennik elektroniczny.

Nauczycieli i uczniow korzystajgcych z dziennika elektronicznego obowigzujg

nastepujgce zasady:

a) kazdy nauczyciel i uczen otrzymuje indywidualne imienne konto, ktore
umozliwia mu korzystanie z zasobdw szkolnych za pomocg nazwy
uzytkownika konta i hasta dostepu;

b) kazdy nauczyciel jest zobowigzany do odbierania na biezgco informaciji
przekazywanych za posrednictwem dziennika elektronicznego;

c) kazdy posiadacz konta ponosi odpowiedzialnos¢ za zniszczenia sprzetu
lub zasobow wirtualnych dokonanych przez uzytkownika postugujgcego sie

jego kontem.
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§21b. Rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego

W szkotach, zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg sie w pierwszym
powszednim dniu wrzesnia, a konczg w najblizszy pigtek po dniu 20 czerwca. Jezeli
pierwszy dziehn wrzesnia wypada w pigtek lub sobote, zajecia dydaktyczno-

wychowawcze rozpoczynajg sie w najblizszy poniedziatek po dniu 1 wrzesnia.

§22. Opieka wychowawcza

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej
jednemu nauczycielowi uczgcemu w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca.

2. Opieka wychowawcza (w miare mozliwosci kadrowych) sprawowana jest przez
nauczyciela w catym toku nauczania w kl. I =11l lub IV — VIII.

3. Dyrektor moze wyrazi¢ zgode na sprawowanie opieki wychowawczej w catym toku
nauczania, tzn. w kl. I — VIII, pod warunkiem ze nauczyciel wychowawca prowadzi
zajecia w tej klasie.

4. W uzasadnionych przypadkach nauczyciel moze wnioskowa¢ o zwolnienie z
obowigzkéw wychowawcy oddziatu.

5. Powierzenia obowigzkow wychowawczych w Kl. | dyrektor dokonuje po zebraniu
wstepnym z rodzicami.

6. O ile nie spowoduje to nierbwnomiernego roztozenia ilosci uczniéw a takze sktadu
ilosciowego dziewczat i chtopcow w Kl. |, szkota spetnia zyczenia rodzicéw
zwigzane z wyborem klasy (a tym samym wychowawcy) pod warunkiem
zgtoszenia zyczenia do dnia poprzedzajgcego dzien rozpoczecia roku szkolnego:

a) przypadku zbyt duzej ilosci osdb w jednej klasie (lub kilku) w
poréwnaniu z innymi klasami o ostatecznym sktadzie personalnym
klasy decyduje dyrektor szkoty w porozumieniu z nauczycielem
wychowawcg danej klasy;

b) w przypadku wdrozenia eksperymentu pedagogicznego o sktadzie
klasy decyduje dyrektor szkoty i wychowawca — autor danego
eksperymentu, uwzgledniajgc jego zatozenia zgodnie z zasadami
0golnej powszechnosci i dostepnosci nauczania.

7. W celu zapewnienia harmonijnej zmiany wychowawcy na poziomie klasy IV
dyrektor w oparciu 0 mozliwosci kadrowe szkoty , w porozumieniu z

wychowawcami Kl. IIl zobowigzany jest do przedstawienia propozycji nowego
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wychowawcy w terminie  do 15 kwietnia w roku kalendarzowym, w ktorym
zmiana ta ma nastgpic radzie pedagogicznej, rodzicom i uczniom Kl. IlI:

a) rodzice uczniéw Kl. Il majg prawo wyboru nowego wychowawcy
sposrod propozycji przedstawionych przez dyrektora szkoty;

b) w przypadku gdy nauczyciel — przyszty wychowawca kl. IV — zostaje
wybrany przez rodzicow wiecej niz jednej klasy, ma on prawo wyboru;

c) jezeli rodzice nie wykorzystajg mozliwosci wyboru nowego
wychowawcy w terminie do 15 kwietnia, ostateczng decyzje o
przydziale wychowawcy podejmuje dyrektor szkoty.

d) nauczyciel obejmujgcy wychowawstwo w Kl. IV jest zobowigzany do
zapoznania sie z przysztym oddziatem wychowawczym poprzez:

e przeprowadzenie (udziat) w lekcji w kl. 11,
e ewentualny wyjazd na wycieczke z klasa,
e udziat w spotkaniu z rodzicami w roku szkolnym poprzedzajgcym
przejecie klasy.
8. Rodzice i uczniowie maja prawo do wystgpienia z uzasadnionym wnioskiem o
zmiane wychowawcy przy zachowaniu nastepujgcego trybu postepowania:

a) wniosek powinien by¢ ztozony przez 50% + 1 rodzicow lub uczniéw
danej klasy;

b) podstawag rozpatrywania wniosku jest protokét gtosowania jawnego:
whniosek jest przyjmowany wiekszoscig 2/3 gtosoéw przy udziale
minimum 50% uprawnionych do gtosowania. Gtosowanie wsréd
uczniow przeprowadza nauczyciel wskazany przez dyrektora.
Gtosowanie ws$rdd rodzicow przeprowadza dowolny rodzic w trakcie
spotkania z rodzicami danej klasy w obecnosci dyrektora szkoty;

c) wniosek przedstawiony przez rodzicow musi uzyskac akceptacje
uczniéw i odwrotnie, wedtug zasad gtosowania podpunktu b, w ciggu
jednego tygodnia od chwili jego ztozenia;

d) dyrektor szkoty po uzyskaniu zgodnych protokotow gtosowania
rodzicow i ucznidbw zobowigzany jest w ciggu tygodnia przedstawi¢
propozycje nowego wychowawcy grupie wnioskujgcej o zmiane w
ramach mozliwosci kadrowych szkoty;

e) grupa wnioskujgca ma prawo wyboru nowego wychowawcy sposréd

przedstawionych propozycji (o ile jest ich wiecej niz jedna). W
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przypadku braku rozstrzygniecia zwigzanego z wyborem nowego
wychowawcy przez wnioskodawcow o powierzeniu obowigzkow
nowego wychowawcy decyduje dyrektor. Powierzenie obowigzkow
wychowawcy musi nastgpi¢ w okresie 2 tygodni od chwili ztozenia
protokotdw na rece dyrektora szkoty;

f) w przypadku braku mozliwosci kadrowych szkoty, okres powierzenia
obowigzkéw nowego wychowawcy moze by¢ przeniesiony na poczatek
nowego roku szkolnego.

g) wniosek o zmiane wychowawcy moze byc¢ ztozony nie pézniej niz do
konhca | potrocza;

h) o zmianie wychowawcy dyrektor jest zobowigzany poinformowac rade
pedagogiczng i rade rodzicow na pierwszym posiedzeniu po dokonaniu
zmiany.

9. W przypadkach szczegélnych (rozwigzanie stosunku pracy, urlopy:
macierzynski, wychowawczy, bezpfatny) dyrektor szkoty ma prawo
powierzenia obowigzkéw wychowawcy bez wczesniejszego konsultowania z
rodzicami i uczniami danej klasy.

10.W przypadkach uzasadnionych zastrzezen do pracy wychowawczej
nauczyciela rodzice lub uczniowie wyjasniajg sporne kwestie bezposrednio z
wychowawcg. Jezeli nie dojdzie do porozumienia, zgtaszajg uwagi dyrekc;ji

szkoty.

§23. Organizacja zaje¢ dodatkowych i pozalekcyjnych

1. Zajecia dodatkowe i pozalekcyjne mogg by¢ prowadzone w grupach
miedzyoddziatowych poza systemem klasowo-lekcyjnym.

2. Zajecia dodatkowe i pozalekcyjne organizowane sg w ramach posiadanych
przez szkote srodkéw finansowych.

3. Liczbe uczestnikdw zaje¢ dodatkowych i pozalekcyjnych ustalajg odpowiednie
rozporzgdzenia MEN.

4. Zajecia ,Wychowania do zycia w rodzinie” realizowane sg w Kl. IV-VIII.

5. Na realizacje zaje¢ ,Wychowania do zycia w rodzinie” przeznacza sie w
szkolnym planie nauczania w kazdym roku szkolnym w kazdej klasie IV-VIII po

14 godzin, w tym po 5 godzin z podziatem na grupy dziewczat i chtopcow.

Strona 49 z 137



6.

Uczenh nie bierze udziatu w zajeciach ,Wychowania do zycia w rodzinie”, jezeli
jego rodzice zgtoszg dyrektorowi szkoty w formie pisemnej do dnia 30
wrzes$nia rezygnacje z udziatu ucznia w zajeciach.

Zajecia ,Wychowania do zycia w rodzinie” nie podlegajg ocenie i nie majg
wptywu na promocje ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie

szkoty przez ucznia.

§24. Religia w szkole

Religia, jako przedmiot nieobowigzkowy, jest prowadzona dla uczniéw, ktorych

rodzice sobie tego zyczg:

1.

zyczenie wyrazane jest w najprostszej formie (pisemna deklaracja rodzicéw),
nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢
zmienione;

uczniowie nie uczestniczgcy w lekcjach religii objeci sg zajeciami opiekunczo-
wychowawczymi w swietlicy szkolnej;

nauczanie religii odbywa sie w oparciu o programy potwierdzone przez wtadze
koscielne;

nauczyciela religii zatrudnia dyrektor szkoty na podstawie imiennego,
pisemnego skierowania wydanego w przypadku kosciofa katolickiego przez
wiasciwego biskupa diecezjalnego lub zwierzchnikéw kosciotéw w przypadku
innych wyznan;

nauczyciel religii wchodzi w sktad rady pedagogicznej, nie przyjmuje jednak
obowigzku wychowawcy klasy;

nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami, ustalajgc

z dyrektorem szkoty termin i miejsce spotkania;

7. nauczyciel religii ma obowigzek wypetniania dziennika lekcyjnego.

nauka religii odbywa sie w wymiarze 2 godzin lekcyjnych tygodniowo.

9. ocena z religii umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym i nie ma ona

10.

wptywu na promowanie ucznia do nastepnej klasy.
uczniowie uczeszczajgcy na lekcje religii uzyskujg 3 kolejne dni zwolnienia z

zaje¢ szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych.
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11.nadzdr pedagogiczny nad nauczaniem religii w zakresie metodyki nauczania i
zgodnosci z programem prowadzi dyrektor szkoty oraz pracownicy nadzoru

pedagogicznego Kkurii.

§25. Rozwijanie zainteresowan uczniow

1. Szkota umozliwia rozwijanie zainteresowan ucznidow poprzez:
a) uczestnictwo o kotach przedmiotowych i zainteresowan;
b) udziat w konkursach i imprezach organizowanych przez szkoty, t CDNiKP,
WODN i instytucje kulturalne w miescie;
c) organizowanie imprez kulturalnych, sportowych i rekreacyjnych na terenie
jednostki;
d) udziat w wycieczkach, wyjazdy do ,zielonych szkoft”.
2. Szkota stara sie zdobywac srodki na prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych i

pozyskiwac rodzicow i przyjaciot szkoty do prowadzenia zaje¢ z dzieCmi.

§26. Organizacja wycieczek

1. Woycieczki sg jedng z form realizowania procesu edukacyjnego dzieci.
2. Zasady organizowania i przebiegu wycieczek regulujg szczegotowo
obowigzujgce w szkole dokumenty:
a) ,Regulamin organizacji wycieczek szkolnych”;
b) ,Instrukcja bezpieczenstwa dla kierownika szkolnej wycieczki”;
c) ,Instrukcja bezpieczenstwa dla opiekuna szkolnej wycieczki’;
d) ,Procedury postepowania w sytuacjach zagrazajgcych zdrowiu lub
zyciu uczestnikow wycieczki szkolnej”.
3. Wycieczka szkolna moze obejmowaé uczniow jednej klasy lub mogg to by¢
grupy miedzyoddziatowe.
4. Uczniowie, ktorzy z réznych powoddw nie uczestniczg w wycieczce, sg
zobowigzani do udziatu w zajeciach réwnolegtej klasy lub innych

wyznaczonych przez dyrektora szkoty.
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§27. Swietlica

Dla uczniéw, ktérzy muszg dtuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicow organizacje dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajgce
zapewnienia uczniowi opieki w szkole, szkota organizuje swietlice.

Swietlica szkolna zapewnia dzieciom opieke i prowadzi zajecia umozliwiajgce
rozwijanie zainteresowan i zdolnosci uczniow.

1. Organizacja pracy Swietlicy:

a) do swietlicy przyjmowani sg gtdéwnie uczniowie klas | — lll, a w razie potrzeby
klas starszych;przyjmowanie uczestnikow dokonuje sie na podstawie
pisemnego zgtoszenia rodzicow lub opiekundw;

b) Swietlica zapewnia opieke w godzinach 6.30 — 17.00;

c) Swietlica prowadzi zajecia wedtug wtasnego planu zgodnego z planem
dydaktyczno-wychowawczym szkoty;

d) w dniach, w ktorych nie odbywajg sie zajecia dydaktyczne w szkole, zakres
zajec Swietlicowych okresla dyrektor przy przestrzeganiu zasady 5 dni pracy
nauczyciela  w tygodniu.

e) na zajeciach swietlicowych w szkole podstawowej pod opiekg jednego
nauczyciele moze przebywac nie wiecej niz 25 ucznidw, przy tworzeniu grup
wychowawczych w miare mozliwosci nalezy uwzgledniac zainteresowania
dzieci.

2. Cele i zadania swietlicy:

a) celem dziatalnos$ci $wietlicy jest zapewnienie dzieciom i mtodziezy szkolnej
zorganizowanej opieki wychowawczej, pomocy w nauce oraz stwarzanie
mozliwosci do wypoczynku, rekreacji i rozwijanie zainteresowan;

b) dzieci w $wietlicy winny czu¢ sie swobodnie i mie¢ mozliwos¢ wyboru form
zajec;

c) do zadan Swietlicy nalezy:

e organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkéw do nauki wtasnej,
wdrazanie do samodzielnej pracy umystowe;j,

e organizowanie gier i zabaw ruchowych i innych form wychowania
fizycznego w pomieszczeniach i na powietrzu, majgcych na celu

prawidtowy rozwoj fizyczny,
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e organizowanie zaje¢ ujawniajgcych i rozwijajgcych zainteresowania,
zamitowania i uzdolnienia dziecka,

e stwarzanie mozliwos$ci uczestnictwa w kulturze, rozrywce i ksztattowanie
nawykow kultury zycia codziennego,

e upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej , ksztattowanie nawykow
higieny i czystosci oraz dbatosci o zachowanie zdrowia i bezpieczenstwo,

e rozwijanie samodzielnosci, samorzgdnosci i aktywnosci spotecznej,

e wspoidziatanie z placowkami upowszechniania kultury, sportu i rekreacji.

d) pracownicy swietlicy:

e nauczyciele Swietlicy sg zatrudniani zgodnie z planem organizacyjnym
szkoty;

e liczbe etatéw pracownikéw pedagogicznych, administracyjnych i obstugi
ustala dyrektor szkoty w planie organizacyjnym, a zatwierdza organ
prowadzacy szkote;

e nauczyciele swietlicy uczestniczg w doraznych zastepstwach zgodnie z
potrzebami szkoty;

e nauczyciele swietlicy prowadzg dokumentacje i sprawozdawczosé
zZwigzane ze swag praca;

e) dokumentacje swietlicy stanowia:

e roczny plan pracy $wietlicy,

e dziennik zajec,

e regulamin $wietlicy,

e ramowy rozktad dnia;

1) nauczyciele swietlicy doposazajg swietlice w potrzebny sprzet, zabawki,
pomoce naukowe i odpowiadajg za ich uzytkowanie;
2) wyposazenie swietlicy:

a) pomieszczenie swietlicy winno by¢ urzgdzone ciepto i przytulnie,
wystrojem oddziatywaé na wyobraznig, zacheca¢ do przebywania w
nim.

b) sSwietlica winna by¢ wyposazona w pomoce naukowe, sprzet i materiaty
umozliwiajgce realizacje programu pracy opiekunczo-wychowawczej:

- sprzet audiowizualny,

- sprzet do organizowania gier i zabaw,
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- czasopisma, ksigzki, materiaty , przybory do zajec¢ artystycznych,
- ,kacik beztroskiego leniuchowania” i pracy cichej;
3) nadzor pedagogiczny nad pracg $wietlicy sprawuje dyrektor szkoty lub jego
zastepca.

3.Swietlica petni funkcje:

1) opiekunczg;

2) wychowawczg;

3) profilaktycznag;

4) edukacyjna.

§28. Biblioteka i czytelnia

1. Szkota prowadzi biblioteke z czytelnig szkolng oraz centrum multimedialnym.
2. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownig szkolng, ktéra gromadzi i
przechowuje odpowiednio i celowo uzupetniane materiaty biblioteczne oraz obstuguje
uzytkownikow poprzez udostepnianie zbioréw i prowadzenie dziatalnosSci
informacyjnej i edukacyijne;j.
3. Biblioteka stuzy realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw, nauczycieli i rodzicow.
Realizuje zadania dydaktyczno-wychowawcze szkoty, wspiera doskonalenie
warsztatu pracy nauczyciela, uczestniczy w przygotowaniu uczniow do
samoksztatcenia, rozwija potrzebe czytelnictwa, przygotowuje do korzystania z
innych typow bibliotek i zrédet informacji, popularyzuje wiedze pedagogiczng wsréd
rodzicow.
4. Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:

a) gromadzenie i opracowanie zbiorow;

b) korzystanie z ksiegozbioru w czytelni i wypozyczanie poza biblioteke;

c) korzystanie z centrum multimedialnego.
5. Biblioteka stosujgc wtasciwe sobie metody, srodki, formy pracy petni nastepujgce

funkcje:

a) ksztatcgco-wychowawczg poprzez:

e rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych
zwigzanych z naukg szkolng i z indywidualnymi zainteresowaniami

ucznidw, przysposobienie ich do samoksztatcenia,
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e przygotowanie do korzystania z roznych zrodet informaciji oraz z sieci
bibliotek i osrodkow informacji naukowej, technicznej i organizacyjnej,

o ksztaltowanie kultury czytelniczej i wzbogacanie kultury humanistyczne;j i
technicznej ucznidw,

e wdrazanie czytelnikow do poszanowania ksigzek i innych materiatéw
bibliotecznych,

e ksztattowanie postaw moralnych uczniow, ich stylu zycia i systemu
wartosci,

e udzielanie pomocy nauczycielom w pracy dydaktyczno-wychowawczej,
zwilaszcza przez wspotdziatanie z nimi w przygotowaniu uczniow do
samodzielnej pracy umystowej i samoksztatcenia,

e pomoc nauczycielom w doskonaleniu zawodowym, w doksztatcaniu sie i
pracy tworczej,

e uczestniczenie w rozwijaniu kultury pedagogicznej przez udostepnianie i
popularyzowanie zbioroéw z dziedziny wychowania;

b) opiekunczo-wychowawczg poprzez:

wspieranie prac majgcych na celu wyréwnywanie réznic w intelektualnym i
kulturalnym rozwoju dzieci i mtodziezy,

e rozpoznawanie aktywnosci czytelniczej, potrzeb i poziomu kompetenciji
czytelniczych uczniéw, wykrywanie u potencjalnych czytelnikdw przyczyn
braku potrzeby czytania i udzielania pomocy w ich przezwyciezaniu,

e otaczanie opiekg uczniow szczegolnie zdolnych w ich poszukiwaniach
czytelniczych,

e oOkazywanie pomocy uczniom majgcym trudnosci w nauce i sprawiajgcym
ktopoty wychowawcze,

e wspoidziatanie z nauczycielami;

c) kulturalno-rekreacyjng poprzez:

e uczestniczenie w rozwijaniu zycia kulturalnego uczniow,

e wspieranie ksztattowania umiejetnosci odbioru wartosci kulturalnych oraz
ich tworzenia.

6. Kierunki pracy biblioteki. Biblioteka szkolna realizuje swoje zadania poprzez:
a) zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikéw potrzeb czytelniczych i

informacyjnych,
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b) podejmowanie ré6znorodnych form pracy dydaktyczno-wychowawczej z
zakresu kierowania czytelnictwem oraz przysposobienia czytelniczego i
informacyjnego,

c) koordynowanie procesu edukacji czytelniczej i przygotowanie uczniéw do
korzystania z informacji naukowe.

7. Zakres pracy nauczyciela bibliotekarza.

a) koordynowanie pracy w bibliotece:

e opracowanie rocznych plandw dziatalnosci biblioteki oraz terminow
wazniejszych imprez,

e uzgadnianie stanu majgtkowego z ksiegowoscig,

e projektowanie wydatkdw na rok kalendarzowy,

e sprawozdania z pracy biblioteki zawierajgce oceny czytelnictwa,

e odpowiedzialnos¢ za stan majgtkowy i dokumentacje prac biblioteki.

b) praca pedagogiczna z czytelnikiem obejmuje:

e udostepnienie zbiorow,

e udzielanie informaciji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych,
rzeczowych i tekstowych, informowanie uczniéw i nauczycieli o nowych
nabytkach,

e rozmowy z czytelnikami o ksigzkach,

e poradnictwo w wyborach czytelniczych, zachecanie uczniéw do
Swiadomego doboru lektury i jej planowania,

e przysposobienie czytelnicze i ksztatcenie ucznidw jako uzytkownikow
informacji (zgodnie z ,Programem przysposobienia czytelniczego i
medialnego ucznidéw w bibliotece szkolnej”), w formie pracy indywidualnej z
czytelnikami, zaje¢ grupowych (lekcji bibliotecznych) i - w miare mozliwosci
— wycieczek do bibliotek pozaszkolnych,

¢ udostepnianie nauczycielom, wychowawcom, opiekunom, organizacjom,
mtodziezy i kotom zainteresowan potrzebnych im materiatow
bibliotecznych; pomoc w organizowaniu pracy z ksigzkg, czasopismem i
ewentualnie z innymi dokumentami we wszystkich formach procesu
dydaktyczno-wychowawczego,

e inspirowanie pracy aktywu czytelniczego i jego szkolenie,
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informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow, przygotowywanie analiz
stanu czytelnictwa w szkole na posiedzenia rad pedagogicznych,
prowadzenie roznych form wizualnej informaciji i propagandy ksigzek,
organizowanie z aktywem bibliotecznym réznych form inspiracji

czytelnictwa i rozwijanie kultury czytelniczej uczniow.

C) prace organizacyjne obejmuja:

gromadzenie zbioréw — zgodnie z potrzebami jednostki na podstawie
analizy posiadanych zbioréw oraz dezyderatow ucznidw i nauczycieli, z
wykorzystaniem prospektywnych i biezgcych wydawnictw bibliograficznych
i informacyjnych,

ewidencje zbioréw — zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

opracowanie biblioteczne zbiorow,

selekcje zbiorow ( materiatdéw zbednych, zniszczonych) przy wspoétudziale
nauczycieli, w porozumieniu z bibliotekg sktadowg i kierownikiem jednostki
budzetowej, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

wydzielanie ksiegozbioru podrecznego,

prowadzenie katalogow,

udostepnianie zbiorow,

konserwacje zbiorow przez dokonywanie napraw mozliwych w warunkach
szkolnych,

organizacje warsztatu informacyjnego ( wydzielanie ksiegozbioru
podrecznego, prowadzenie katalogow ),

organizacje udostepniania zbioréw — zasady wypozyczania ksigzek i
zbioroéw specjalnych oraz korzystania z nich, a takze zasady zwrotu
naleznosci za materiaty zniszczone i zagubione normuje regulamin
wypozyczalni zatwierdzony przez rade pedagogiczna,

planowanie, sprawozdawczosc¢, odpowiedzialno$¢ materialng wyznaczong

przez przepisy prawa.

8. Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie wszystkich klas, nauczyciele, rodzice i inni

pracownicy szkoty. Uprawnienie do korzystania ze zbiorow majg wolny dostep do

potek. Czas pracy biblioteki zapewnia mozliwos¢ korzystania z ksiegozbioru

wszystkim zainteresowanym.
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9. Zbiorami bibliotecznymi sg dokumenty pismiennicze — ksigzki, czasopisma,
audiobooki, programy multimedialne i inne.

10.W bibliotece szkolnej sg gromadzone podreczniki, materiaty edukacyjne oraz
materiaty cwiczeniowe, ktorych zakupu dokonano z dotacji celowej MEN. llekro¢
mowa o:

a) podreczniku — nalezy przez to rozumie¢ podrecznik dopuszczony do uzytku
szkolnego, a zakupiony z dotacji celowej;

b) materiale edukacyjnym — nalezy przez to rozumie¢ materiat zastepujgcy
podrecznik lub uzupetniajgcy realizacje programu nauczania, majgcy postac
papierowg lub elektroniczng;

c) materiale ¢wiczeniowym — nalezy przez to rozumie¢ materiat przeznaczony
dla uczniéw stuzgcy utrwalaniu przez nich wiadomosci i umiejetnosci.

11.Podreczniki i materiaty edukacyjne sg ewidencjonowane w zasobach
bibliotecznych, zgodnie z zasadami okreslonymi w Rozporzgdzeniu Ministra

Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 29 pazdziernika 2008 r. w sprawie

zasad ewidencji materiatow bibliotecznych.

12.Szkota nieodptatnie:

a) wypozycza uczniom podreczniki lub materiaty edukacyjne, majgce postaé
papierowg, lub

b) zapewnia uczniom dostep do podrecznikdéw lub materiatdw edukacyjnych,
majgcych postac elektroniczng, lub

c) przekazuje uczniom materiaty ¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu lub je
udostepnia.

13.Szczegodtowe warunki korzystania przez uczniow z podrecznikéw lub materiatow
edukacyjnych okresla dyrektor szkoty, uwzgledniajgc konieczno$¢ zapewnienia
co najmniej trzyletniego okresu uzywania tych podrecznikow lub materiatow.

14.Prawo do bezptatnego dostepu do podrecznikéw, materiatdw edukacyjnych i
materiatow éwiczeniowych majg wszyscy uczniowie szkoty.

15. Postepowanie z podrecznikami i materiatami edukacyjnymi w przypadku przejscia
ucznia do innej szkoty w trakcie roku szkolnego:

a) uczen odchodzgcy ze szkoty jest zobowigzany do zwrdcenia wypozyczonych
podrecznikéw do biblioteki najpdzniej w dniu przerwania nauki. Zwrécone
podreczniki i materiaty edukacyjne stajg sie wtasnos$cig organu

prowadzgcego,
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b) w przypadku zmiany szkoty przez ucznia niepetnosprawnego, ktéry zostat
wyposazony w podreczniki i materiaty edukacyjne dostosowane do jego
potrzeb i mozliwosci psychofizycznych, uczen nie zwraca ich do biblioteki
szkolnej i przy ich uzyciu kontynuuje nauke w nowej jednostce. Szkota wraz z
wydaniem odpisu arkusza ocen przekazuje szkole, do ktorej uczen zostat
przyjety, protokét zdawczo-odbiorczy przekazania materiatow bibliotecznych.

16.Kazdy uczen szkoty jest czytelnikiem szkolnej biblioteki. Czytelnikowi zaktadana
jest karta biblioteczna.

17.Dane osobowe gromadzone w bibliotece podlegajg ochronie zgodnie z Ustawg o
ochronie danych osobowych i sg przetwarzane zgodnie z Instrukcjg

przetwarzania danych w Szkole Podstawowej nr 6.

18.Cata spotecznos$¢ szkolna odpowiada za wspolne dobro, jakim sg zbiory

biblioteczne. Czytelnicy sg zobowigzani do poszanowania wypozyczonych i

udostepnionych im materiatéw bibliotecznych. Czytelnicy w chwili wypozyczenia

lub udostepnienia zbioréw winni zwréci¢ uwage na ich stan. W przypadku
zauwazonych brakow i uszkodzen, nalezy to zgtosic bibliotekarzowi. Czytelnik
ponosi petng odpowiedzialnos¢ materialng za wszelkie uszkodzenia zbiorow
biblioteki stwierdzone przy ich zwrocie oraz za zagubienie wypozyczonych
zbiorow.

19.Ewidencje zbioréw, inwentaryzacje zbioréw i ewidencje ubytkéw reguluje

wewnetrzna instrukcja opracowana zgodnie z zasadami ujetymi w

Rozporzgdzeniu Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 29

pazdziernika 2008 r. w sprawie zasad ewidencji materiatow bibliotecznych (Dz. U.

z 2008 r. nr 205, poz. 1283).

20.Bezposredni nadzér nad bibliotekg sprawuje dyrektor szkoty lub jego zastepca:

a) zapewnia obsade personelu oraz odpowiednie pomieszczenie i wyposazenie;

b) zapewnia srodki finansowe;

c) zatwierdza tygodniowy rozktad zajec;

d) hospituje i ocenia prace biblioteki;

e) realizuje zadania edukacyjne w oparciu o wykorzystanie technologii
informacyjnej;

f) inspiruje wspotprace grona pedagogicznego z biblioteka w celu wykorzystania
zbioréw bibliotecznych w pracy dydaktyczno-wychowawczej, w przygotowaniu

uczniow do samoksztatcenia i rozwijania kultury czytelniczej;
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g) stwarza mozliwosci doskonalenia zawodowego bibliotekarza.

§29. Pomieszczenia szkolne

Do realizacji celow statutowych szkota zapewnia mozliwos¢ korzystania z:
. pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;

. biblioteki;

. Swietlicy;

. jadalni;

. sali gimnastycznej;

. (skreslony);

. gabinetu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad uczniami;

. pomieszczen administracyjno-gospodarczych;

© 00 N OO 0o A W N P

. archiwum;

10. szatni.
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ROZDZIAL 5
NAUCZYCIELE WYCHOWAWCY | INNI PRACOWNICY SZKOLY

§30. Zasady zatrudniania

1. Szkota zatrudnia nauczycieli oraz pracownikéw:
e administraciji;
e obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1
okreslajg odrebne przepisy.

3. Nauczyciel korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na
zasadach okreslonych w Kodeksie karnym.

4. W szkole tworzy sie inne stanowiska kierownicze, w tym stanowisko gtébwnego

ksiegowego zgodnie z odrebnymi przepisami.

§31. Praca nauczyciela

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg. Jest

zobowigzany do:

1. ponoszenia odpowiedzialnosci za zycie i zdrowie oraz bezpieczenstwo uczniow w
czasie wszystkich zajec organizowanych przez szkote i przerw miedzylekcyjnych;

2. prawidtowej organizaciji procesu dydaktycznego;

3. rozpoznawania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniéw, w tym ucznidow szczegdlnie uzdolnionych,
oraz zaplanowania sposobéw ich zaspokojenia;

4. udzielania pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu o
rozpoznanie potrzeb uczniow i zalecenia poradni psychologiczno-pedagogicznej i
innych poradni specjalistycznych;

5. otaczania szczegdlng opiekg ucznidow zdolnych, w oparciu o rozpoznanie potrzeb i
mozliwosci uczniow;

6. bezstronnosci i obiektywizmu w ocenie uczniow oraz sprawiedliwego traktowania
wszystkich wychowankow;

7. wspierania rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zdolno$ci oraz zainteresowan;

8. poszanowania godnosci osobistej ucznia;
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9. realizowania zadan wynikajgcych z obowigzujgcego programu nauczania
zatwierdzonego przez MEN lub zadan wynikajgcych z eksperymentow
pedagogicznych;

10.doskonalenia umiejetnosci dydaktycznych i wychowawczych oraz podnoszenia
poziomu wiedzy merytorycznej;

11.dbania o powierzone mu pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny;

12.znajomosci i przestrzegania obowigzujgcych przepisow prawa szkolnego;

13.systematycznego prowadzenia obowigzujgcej dokumentacji;

14.scistej wspotpracy z rodzicami ucznidéw, pedagogiem szkolnym, wychowawcami
klas;

15.w ramach 40-godzinnego tygodniowego czasu pracy oraz ustalonego
wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest realizowac:

a) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze prowadzone bezposrednio z
uczniami albo na ich rzecz,

b) inne zajecia i czynnosci wynikajgce z zadan statutowych szkoty, w tym zajecia
opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajgce potrzeby i zainteresowania
uczniow,

C) zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem sie do zajec,

samoksztatceniem i doskonaleniem zawodowym.

§31a. Obowiazki nauczyciela

Do obowigzkdéw nauczycieli nalezy w szczegolnosci:

1. dbatosc¢ o zycie, zdrowie i bezpieczehstwo uczniéw podczas zajec
organizowanych przez szkote;

2. prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie
najnowszej wiedzy merytorycznej i metodycznej do petnej realizacji wybranego
programu nauczania danego przedmiotu, wybor optymalnych form
organizacyjnych i metod nauczania w celu maksymalnego utatwienia uczniom
zrozumienia istoty realizowanych zagadnien, motywowanie uczniow do
aktywnego udziatu w lekciji, formutowania wiasnych opinii i sgdéw, wybor

odpowiedniego podrecznika i poinformowanie o nim uczniow;
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3. ksztatcenie i wychowywanie dzieci w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku
dla kazdego cztowieka;

4. dbanie o ksztattowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z
ideg demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodow, ras i
Swiatopogladow;

5. tworzenie wtasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy
dydaktycznych wspdlnie z uczniami, udziat w gromadzeniu innych niezbednych
srodkow dydaktycznych (zgtaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w
zakupie), dbatos¢ o pomoce i sprzet szkolny;

6. rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych, a w szczegolnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen
szkolnych;

7. prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach na
obowigzkowych i dodatkowych zajeciach;

8. wnioskowanie do dyrektora szkoty o objecie pomocg psychologiczno-
pedagogiczng ucznia, w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela
dziatania nie przyniosty oczekiwanych zmian lub gdy nauczyciel zdiagnozowat
wybitne uzdolnienia;

9. dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zajec) do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w
uczeniu sie potwierdzone opinig publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

10.bezstronne, rzetelne i sprawiedliwe ocenianie biezgcej wiedzy i umiejetnosci
ucznidéw, z zachowaniem wspierajgcej i motywujgcej funkcji oceny;

11.uzasadnianie wystawianych ocen w sposob okreslony w przedmiotowym
systemie oceniania;

12.zachowanie jawnosci ocen dla ucznia i rodzica;

13.udostepnianie pisemnych prac uczniow, zgodnie z wewnagtrzszkolnym
ocenianiem;

14.wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowan,
m.in. poprzez pomoc w rozwijaniu szczegolnych uzdolnien i zainteresowan,

przygotowanie do udziatu w konkursach, zawodach;
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15. udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych uczniéw,
rozpoznanie mozliwosci i potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawca;

16.wspotpraca z wychowawcg i samorzgdem klasowym;

17.indywidualne kontakty z rodzicami uczniow;

18.doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej, aktywny udziat we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej
i udziat w lekcjach kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych
oraz innych formach doskonalenia, zgodnie ze szkolnym planem WDN;

19. aktywny udziat w zyciu szkoty, uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach
organizowanych przez szkote, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji,
kole przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;

20. przestrzeganie dyscypliny pracy, aktywne petnienie dyzuru przez catg przerwe
miedzylekcyjng, natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecnosci w pracy,
punktualne rozpoczynanie i konczenie zajec, przestrzeganie innych zapisow K.p.;

21.prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie
prawidtowych wpiséw do dziennika lekcyjnego, arkuszy ocen i innych
dokumentow, a takze potwierdzanie wiasnorecznym podpisem odbytych zajec;

22.kierowanie sie w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie
godnosci osobistej ucznia;

23.przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych uczniow i
rodzicow;

24.przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wtasciwe relacje
pracownicze;

25.opracowanie lub dokonanie wyboru programu nauczania i zapoznanie z nim
uczniow i rodzicow;

26.uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu 6smoklasisty.

§31b. Wspieranie uczniéw i pomoc pedagogiczno - psychologiczna

Do obowigzkow kazdego nauczyciela w zakresie wspierania uczniow i $wiadczenia
pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom nalezy:

1. prowadzenie obserwacji w celu zdiagnozowania trudnosci lub uzdolnien ucznidw;
2. zgtaszanie zauwazonych specjalnych potrzeb uczniéw wychowawcy klasy;

3. $wiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezgcej pracy z uczniem,;
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4. dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i

edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

a) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie

b)

d)

tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie
edukacyjn0-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie
przepiséw w sprawie warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i
opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych oraz niedostosowanych
spotecznie w przedszkolach, szkotach i oddziatach ogolnodostepnych lub
integracyjnych,

posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na
podstawie tego orzeczenia,

posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
wskazujgcg na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii,

nie posiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 4 lit. a — c, ktory
objety jest pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie
rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczycieli i specjalistéw, o ktérych mowa w przepisach w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych

przedszkolach, szkofach i jednostkach.

Sposodb dostosowania wymagan edukacyjnych dla ucznidw, o ktérych mowa w ust.1

pkt 4 nauczyciel odnotowuje w opracowanych wymaganiach edukacyjnych dla

oddziatu/grupy.

1.

indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach

edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

mozliwosci psychofizycznych ucznia;

2. dostosowanie metod i form pracy do sposobdw uczenia sie ucznia;

3. udziat w zebraniach organizowanych przez wychowawce klasy;

komunikowanie rodzicom postepoéw ucznia oraz efektywnosci Swiadczone;j

pomocy;
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5. prowadzenie dokumentacji na potrzeby zaje¢ dodatkowych (dydaktyczno-
wyréwnawczych, rewalidacyjno-kompensacyjnych, pracy z uczniem zdolnym i
innych specjalistycznych);

6. wspotdziatanie z innymi nauczycielami uczgcymi w klasie w celu zintegrowania i
ujednolicenia oddziatywan na ucznia oraz wymiany doswiadczen i
komunikowania postepow ucznia;

7. prowadzenie dziatan stuzgcych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze
emocjonalnej i behawioralnej;

8. udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych, z
wykorzystaniem zasobow ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytuciji
pomocowych;

9. stosowanie oceniania wspierajgcego ucznia z zachowaniem przede wszystkim
motywujgcego charakteru oceny, w tym przekazywanie podczas réznych form
oceniania informacji zwrotnej zawierajgcej 4 elementy:

a) wyszczegolnienie i docenienie dobrych elementéw pracy ucznia,
b) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony
ucznia, aby uzupetni¢ braki w wiedzy oraz opanowac¢ wymagane umiejetnosci,
c) przekazanie uczniowi wskazéwek, w jaki sposob powinien poprawi¢ prace,
d) wskazanie uczniowi sposobu w jaki powinien pracowac dalej,
10.obowigzkowe uzasadnianie wystawionych ocen uczniowi,
11.udostepnianie uczniowi i rodzicom ucznia pisemnych prac do wglgdu na

zasadach okreslonych w statucie szkoty.

§32. Podnoszenie kwalifikacji

Nauczyciele zatrudnieni w szkole maja obowigzek podnoszenia kwalifikacji poprzez
samoksztatcenie, uczestnictwo w wewnatrzszkolnym doskonaleniu nauczyciel

(WDN) oraz kursach, szkoleniach, konferencjach metodycznych itp.

§33. Prawa nauczyciela

Nauczyciel ma prawo do:
1. poszanowania godnosci osobistej i godnosci zawodu;
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2. warunkow pracy umozliwiajgcych wykonywanie obowigzkow dydaktyczno-
wychowawczych i opiekunczych;

3. pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora szkoty, rady
pedagogicznej, starszych kolegdw i instytucji oswiatowych;

4. zgtaszania do dyrektora i rady pedagogicznej postulatéw zwigzanych z pracg
szkoty;

5. proponowania eksperymentow metodycznych i pedagogicznych oraz ich
wdrazania po uzyskaniu akceptacji przez wtasciwe organy szkoty;

6. proponowania do uzytku w szkole programu nauczania ogolnego opracowanego
samodzielnie lub we wspotpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze
rowniez zaproponowac program:

a) opracowany przez innego autora (autorow) lub program opracowany przez
innego autora,

b) (autoréw) wraz z dokonanymi zmianami. Zaproponowany przez nauczyciela
program wychowania przedszkolnego/program nauczania ogélnego powinien
by¢ dostosowany do potrzeb i mozliwosci ucznidéw, dla ktorych jest
przeznaczony,

7. wyboru metod i form prowadzenia zaje¢ zgodnych z zasadami nauczania i
wychowania,

8. wyboru podrecznika sposréd podrecznikéw dopuszczonych do uzytku szkolnego
przez MEN.

§33a. Wspotpraca nauczycieli i rodzicow

1. Rodzice i nauczyciele Scisle ze sobg wspétpracujg w zakresie nauczania,
wychowania i profilaktyki.

2. Podstawowg formg wspotpracy sg kontakty indywidualne wychowawcéw
oddziatow i rodzicow oraz zebrania.

3. Czestotliwos¢ organizowania statych spotkan z rodzicami w celu wymiany
informacji nie moze by¢ mniejsza niz 2 razy w pétroczu.

4. Rodzice uczestniczg w zebraniach. W przypadku, gdy rodzic nie moze wzig¢
udziatu w zebraniu z przyczyn od niego niezaleznych powinien skonsultowac sie
z wychowawcg oddziatu w innym terminie.

5. Formy wspoétdziatania ze szkotg uwzgledniajg prawo rodzicéw do:
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a) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno - wychowawczych w danym
oddziale klasy i szkole;

b) znajomosci przepisow dotyczgcych oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidw oraz przeprowadzania egzaminow;

c) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania,
postepow i przyczyn trudnosci w nauce:

e na zebraniach,

e podczas indywidualnych konsultacji w terminie ustalonym wczesnie;j

e z nauczycielem, konsultacje te nie mogg odbywac sie w czasie lekc;ji
prowadzonej przez nauczyciela,

e W kontaktach z pedagogiem szkolnym, pielegniarka;

d) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia

swych dzieci;
e) udziatu w wycieczkach, imprezach kulturalnych i dziataniach gospodarczych;
f) wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny oraz
organowi prowadzgcemu opinii na temat pracy szkoty.
6. Rodzice ucznia majg obowigzek:

a) pisemnego usprawiedliwienia nieobecnosci dziecka, na ktérg wyrazili zgode,
w ciggu dwoch tygodni od jej zakonczenia, poprzez przekazanie wychowawcy
dokumentu uzasadniajgcego nieobecnos¢ lub za posrednictwem dziennika
elektronicznego, zawierajgc w prosbie o usprawiedliwienie: daty nieobecnosci
oraz jej przyczyne;

b) korzystania z dziennika elektronicznego: analizowania ocen i frekwencji
dziecka, odbierania wiadomosci od dyrekcji szkoty, wychowawcy klasy i
pozostatych nauczycieli lub pracownikdw szkoty.

§34. Zespoly nauczycieli

1. W szkole dziatajg obligatoryjnie nastepujgce zespoty nauczycieli:
a) zespot nauczycieli ksztatcenia zintegrowanego;
b) zespdt nauczycieli przedmiotéw humanistycznych;
c) zespot nauczycieli przedmiotéw matematyczno-przyrodniczych;
d) zespdt nauczycieli wychowania fizycznego;

e) zespot wychowawcow;
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f) zespoty nauczycieli uczagcych w danej klasie.

2. Dyrektor moze tworzy¢ dorazne zespoty problemowo-zadaniowe, zgodnie z

potrzebami statutowymi szkoty.

3. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora na wniosek

zespotu.

4. Cele i zadania zespotéw obejmuijg :

ustalenie zestawu programow nauczania oraz jego modyfikowanie w miare
potrzeb;

zorganizowanie wspétpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobéw
realizacji programéw nauczania;

opracowanie przedmiotowych systemow oceniania uczniéw oraz
sposobow ich ewaluacii;

organizowanie wewnagtrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz
doradztwa metodycznego (szczegolnie dla nauczycieli stazystow i
kontraktowych o krotkim stazu pracy)

wspotdziatanie w organizowaniu izb lekcyjnych oraz uzupetnianiu ich
wyposazenia;

opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, eksperymentalnych

programéw nauczania.

a) Zespoty nauczycieli prowadzgcych nauczanie w klasach | — ll1'i IV = VIII

przedstawiajg dyrektorowi szkoty propozycje:

jednego podrecznika do zaje¢ z zakresu edukacji: polonistycznej,
matematycznej, przyrodniczej i spotecznej oraz jednego podrecznika do
zaje€ z zakresu danego jezyka obcego nowozytnego, lub materiatu
edukacyjnego, dla uczniéw danej klasy — w przypadku klas | — lII;

jednego podrecznika do danych zaje¢ edukacyjnych lub materiatu
edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych, dla uczniéw danej klasy — w
przypadku klas IV — VIII;

materiatéw ¢wiczeniowych.

b) Zespoty nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 4a, mogg przedstawi¢ dyrektorowi

szkoty propozycje wiecej niz jednego podrecznika lub materiatu edukacyjnego:
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e do danego jezyka obcego nowozytnego w danej klasie, biorgc pod uwage

poziomy nauczania jezykow obcych nowozytnych — w przypadku klas IV —

VIII;
e w przypadku uczniow niepetnosprawnych objetych ksztatceniem
specjalnym.
c) Zespoty nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 4a, przy wyborze podrecznikéw,

materiatow edukacyjnych lub materiatéw ¢wiczeniowych dla uczniow

niepetnosprawnych objetych ksztatceniem specjalnym, uwzgledniajg potrzeby

edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne tych uczniow.
5. Nauczyciele prowadzgcy zajecia w danym oddziale w klasach IV — VIII tworzg
zespot, ktorego zadaniem jest w szczegolnosci ustalenie zestawu programow
nauczania dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie w miare potrzeb,
porozumiewanie sie co do wymagan programowych oraz organizacji kontroli i
badania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow. Przewodniczgcym zespotu jest

wychowawca klasy.

6. Przewodniczacy zespotow sktadajg sprawozdania z pracy podlegtych im zespotow

na posiedzeniu rady pedagogicznej konczgcej dany rok szkolny.

§35. Plany dydaktyczne

1. Nauczyciel ma obowigzek pisemnego opracowania planéw dydaktycznych
nauczanego przedmiotu z uwzglednieniem:

e podstawy programowe;j,

e poziomu intelektualnego konkretnej klasy,

e scenariuszy zaje¢ w przypadku zaje¢ obserwowanych.
2. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytoryczne;j i
metodycznej ze strony wtasciwych placéwek i instytucji oswiatowych i naukowych.
Szczegolng opiekg otoczony jest na podstawie odrebnych przepiséw nauczyciel
stazysta i nauczyciel kontraktowy odbywajgcy staz na kolejny stopien awansu
zawodowego.
3. W swej pracy nauczyciel stosuje roznorodne metody i formy pracy, ze
szczegolnym uwzglednieniem metod aktywizujgcych.
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§36. Zadania wychowawcy

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w
szczegolnosci:

a) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie
oraz przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

b) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktow w zespole
oraz pomiedzy uczniami i innymi cztonkami spotecznosci szkolnej, zgodnie z
zakresem praw i obowigzkdéw ucznidw;

c) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw (integrowanie
zespotu klasowego);

d) przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

e) zapewnienie bezpieczenstwa podczas wszelkich zajec¢ klasowych (zaréwno w
szkole, jak i poza jej terenem);

f) realizacja z uczniami Programu Wychowawczo-Profilaktycznego szkoty.

2. Wychowawca w realizacji zadan, o ktérych mowa w ust.1:

a) otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka.

b) planuje i organizuje wspélnie z uczniami i ich rodzicami:

e rozne formy zycia zespotowego, rozwijajgce jednostki i integrujgce zespét
uczniowski,

« ustala tresci i formy pracy wychowawczej i profilaktycznej, zgodnie ze
szkolnym Programem Wychowawczo-Profilaktycznym.

C) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie i pedagogiem szkolnym,
uzgadniajgc z nimi i koordynujgc dziatania wychowawcze wobec ogotu
uczniow, a takze wobec tych, ktérym potrzebna jest indywidualna opieka (
dotyczy zaréwno uczniow szczegolnie uzdolnionych, jak i z réznymi
trudnosciami i niepowodzeniami );

d) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:

e poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,

e udzielania pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec dzieci i
otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,

e wigczenia ich w sprawy zycia klasy i szkoty, pozyskiwania pomocy w

organizowaniu wycieczek, zaje¢ pozalekcyjnych, przygotowaniu imprez,
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e zapoznania ze szkolnym Programem Wychowawczo-Profilaktycznym,
postepami uczniow w nauce, zachowaniem sie dziecka w grupie
réwiesniczej,

e zapoznania z postanowieniami Statutu Szkoty, ze szczegolnym
uwzglednieniem wewnatrzszkolnego systemu oceniania, procedurami
przydzielania nagrod i kar, prawami i obowigzkami ucznidow obowigzujgcymi
w szkole,

e wspotpraca z radg rodzicéw w podejmowaniu dziatan na rzecz klasy,
umozliwienie prezentowania opinii i postulatow ogotu rodzicdw,

e wspierania rodziny przez wspotprace z osobami i instytucjami dziatajgcymi
na rzecz rodzin.

3. W kontaktach z wychowankiem wychowawca jest zobowigzany:

a) ukazywac i propagowac postawy pozytywne, ze szczegélnym uwzglednieniem
wychowania patriotycznego i obywatelskiego;

b) chroni¢ ucznidw przed religijng lub inng dyskryminacja;

c) ksztaltowac pozytywng motywacje do nauki;

d) organizowacC pomoc uczniom majgcym trudnosci w nauce;

e) nie naruszac¢ praw dziecka do wiasnego swiatopogladu i wtasnych przekonan;

f) stwarzac¢ warunki do rozwijania samorzgdnych form zycia ucznia w ramach
samorzgdu uczniowskiego i mtodziezowych organizacji;

g) ukierunkowaé zainteresowania i uzdolnienia wychowankow;

h) zapewni¢ wszystkim wychowankom optymalne warunki rozwoju
psychospotecznego;

i) omawia¢ z wychowankami aktualne problemy etyczne, kulturalne, spoteczne;

j)inspirowac uczniow do pracy dla klasy, szkoty, Srodowiska;

k) rozwija¢ u ucznidw umiejetnosci podejmowania samodzielnych decyzji w
zakresie planowania i samokontroli;

l)stanowczo przeciwdziata¢ przypadkom naruszania porzgdku szkolnego i
publicznego;

m) ocenia¢ zachowanie uczniow zgodnie z obowigzujgcymi ustaleniami
wewnatrzszkolnego systemu oceniania;

n) zaznajomic ucznidw z zasadami bezpieczenstwa i p. poz., ktére obowigzujg w

budynku szkoty i poza nim.
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4. Do zadan wychowawcy klasy nalezy rowniez:
a) wyjasnianie wszystkich spraw dotyczgcych uczniéw:
¢ na terenie klasy,
e na terenie szkoty (zastrzezen ze strony innych nauczycieli, pracownikow i
uczniow),
e poza szkotg ( sygnalizowanych przez nauczycieli, rodzicéw, instytucje ).
b) rozpoznanie potrzeb opiekunczych wychowankdw;
c) podjecie dziatan profilaktycznych, stymulujgcych i integrujgcych;
d) zapobieganie alkoholizmowi, narkomanii, lekomanii i paleniu tytoniu;
€) usuwanie przyczyn niepowodzen szkolnych tkwigcych w samym uczniu lub
Srodowisku;
f) ujawnianie i ewidencjonowanie symptomow niedostosowania spotecznego;
g) nauczyciel — wychowawca powinien wspotpracowac i wspotdziatac z innymi
osobami i instytucjami wspierajgcymi rozwdj i wychowanie ucznidw.

5. Wychowawca klasy kieruje wszystkimi dziataniami wychowawczymi w swej klasie.
Ponadto jest bezposrednim opiekunem danej klasy jako zbiorowosci i kazdego
ucznia, jako jednostki. W zwigzku z tym powinien:

a) dbac o state podnoszenie wynikdw w nauce i zachowaniu sie uczniéw w szkole
i poza nig;

b) zwracac¢ szczegdlng uwage na uczniow z trudnosciami w nauce i podejmowac
srodki zaradcze;

c) ksztattowac i rozwija¢ zainteresowania uczniow;

d) wspomagac¢ samorzad klasowy, organizowa¢ godziny do dyspozyciji
wychowawcy klasy, realizowa¢ postanowienia zawarte w Statucie Szkoty;

e) aktywizowac uczniow do udziatu w zajeciach pozalekcyjnych oraz kontrolowac
ich udziat w r6znych formach tych zajec¢;

f) czuwac nad realizacjg obowigzku szkolnego i frekwencja;

g) wspodtorganizowac opieke i pomoc materialng uczniom;

h) realizowac zalecenia poradni psychologiczno-pedagogicznych i innych poradni
specjalistycznych.

6. Nauczyciel wychowawca prowadzi dokumentacje pedagogiczna:

a) Dziennik lekcyjny:
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e wpisy wychowawcy do dziennika sroédrocznych i rocznych ocen
zachowania, z uwzglednieniem wymogéw WO,
e stata kontrola wpisow dokonywanych przez innych nauczycieli ( tematy
zajec, oceny czgstkowe, kontrola frekwencji na lekcjach, zeszyty uwag );
b) arkusze ocen i $wiadectwa promocyjne:
e a)wpisywanie ocen do arkuszy po zakonczeniu roku szkolnego,
e b)wypisywanie swiadectw oraz przygotowanie dokumentoéw dla uczniow
klas VIII;
c) kontrola dzienniczkéw ucznia;
d) inne dokumenty klasowe :
e a)sporzadzanie list, rejestréw, zestawien,
e b)opinie o uczniach dla dyrekcji, pedagoga szkolnego, policji, sgdu,
e c)korespondencja z rodzicami;
e) sprawy finansowe:
e a)skfadki klasowe,
e b)rozliczenie finansowe z uczniami lub rodzicami po wycieczkach i
imprezach.
7. Wychowawca opracowuje i przedstawia dyrekcji klasowy program wychowawczy
na dane pétrocze lub rok szkolny (zgodny ze szkolnym Programem

Wychowawczo-Profilaktycznym).

§37. Pedagog szkolny

1. W szkole zatrudniony jest w petnym wymiarze godzin pedagog szkolny. Do jego
szczegotowych zadan nalezy:
a) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych;
b) organizowanie pomocy w wyréwnywaniu brakéw w wiadomosciach i
umiejetnosciach szkolnych dzieciom majgcym trudnosci w nauce;
c) organizowanie roznych form terapii zajeciowej dla uczniéw z objawami
niedostosowania spotecznego;
d) okreslanie form i sposobdw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do

rozpoznanych potrzeb;
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e) organizowanie i prowadzenie réoznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla uczniéw, rodzicow i nauczycieli;

f) udzielanie pomocy wychowawcom, nauczycielom i innym specjalistom w:

e rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w
tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

e udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

g) dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole;

h) monitorowanie realizacji obowigzku szkolnego przez uczniow;

i) wspétudziat w opracowywaniu planu rozwoju szkoty pod wzgledem
wychowawczym i opiekunczym;

j) wspoétudziat w opracowaniu szkolnego Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego;

k) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z
Programu Wychowawczo-Profilaktycznego w stosunku do uczniéw, z udziatem
rodzicéw i nauczycieli;

[) wspieranie dziatan opiekunczo-wychowawczych nauczycieli, wynikajgcych z
Programu Wychowawczo-Profilaktycznego;

m) podejmowanie dziatan na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej
dla uczniow znajdujgcych sie w trudnej sytuacji zyciowej, z rodzin
wielodzietnych, borykajgcych sie ze szczegdIinymi trudnosciami finansowymi
oraz z rodzin zagrozonych i uzaleznionych,;

n) wspieranie rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw
wychowawczych oraz umozliwianie doskonalenia ich umiejetnosci
wychowawczych;

0) podejmowanie dziatan interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych zgodnie z
obowigzujgcymi procedurami;

p) sktadanie okresowej informacji na temat trudnosci wychowawczych
wystepujgcych wsréd ucznidow szkoty;

q) prowadzenie badanh i dziatah diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

Strona 75z 137



t)

u)

psychofizycznych ucznidéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;
diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
problemow wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i
petne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw
dzieci i mtodziezy;

minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w $srodowisku szkolnym i
pozaszkolnym ucznidw;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w

sytuacjach kryzysowych.

2. Pedagog wspotpracuje z dyrekcjg szkoty, wychowawcami klas, nauczycielami,

radg rodzicoéw, Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, Policjg oraz innymi

instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny i dzieci.

3. Pedagog szkolny podlega bezposrednio dyrektorowi szkoty.

§38. Psycholog szkolny

1. W szkole moze pracowac psycholog szkolny.

2. Do zadan psychologa szkolnego nalezy:

a)
b)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczgcych ucznidw;
diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia,
okreslanie odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym
podejmowanie dziatan profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych wobec
uczniow, rodzicow i nauczycieli;

organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologicznej;
minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy wychowawczej w
srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

wspieranie wychowawcow klas w dziatalnosci profilaktyczno-wychowawczej

wynikajgcej z Programu Wychowawczo-Profilaktycznego szkoty.
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§38a. Doradztwo zawodowe

1. Szkota prowadzi doradztwo zawodowe dla uczniéw.

2. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz z planowaniem

ksztatcenia i kariery zawodowej organizuje sie w celu wspomagania odpowiednio

uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych, przy

wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Zajecia prowadzg nauczyciele,

wychowawcy grup wychowawczych i specjalisci.

3. Doradztwo prowadzone jest w nastepujgcych formach:

a)
b)
c)

d)

zajecia z wychowawcg klasy;

zajecia prowadzone przez doradce zawodowego, pedagoga szkolnego;
udzielanie porad rodzicom przez wychowawcow, doradce zawodowego,
pedagoga szkolnego;

warsztatow dla uczniéw.

4. Nauczyciel wyznaczony przez dyrektora realizuje nastepujgce zadania z

doradztwa zawodowego:

a)

b)

f)

systematycznie diagnozuje zapotrzebowania poszczegolnych ucznidéw na
informacje edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i
kariery zawodowej;

gromadzi, aktualizuje i udostepnia informacje edukacyjne i zawodowe wiasciwe
dla danego poziomu ksztatcenia;

prowadzi zaje¢ przygotowujgcych uczniow do swiadomego planowania kariery
i podjecia roli zawodowej;

koordynuje dziatalnos¢ informacyjno-doradczg prowadzong przez szkote;
wspotpracuje z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci
dziatan w zakresie doradztwa edukacyjno--zawodowego;

wspiera nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow

w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§39. Dyzury nauczycieli

1. W czasie przerw miedzy lekcjami nauczyciele petnig dyzury zgodnie z grafikiem

opracowanym przez osobe do tego wyznaczona.

2. W uzasadnionych przypadkach o zwolnieniu lub obnizeniu wymiaru dyzuréw

decyduje dyrektor szkoty.
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3. Dyzury rozpoczynajg sie o 7.45 i konczg wraz z zakonczeniem zajec lekcyjnych w
danym dniu.

4. Dyzuru nie petnig dyrektor szkoty, zastepca, pedagog i nauczyciel biblioteki.

5. W przypadku nieobecnosci nauczyciela dyzur jego przejmuje osoba zastepujgca
go na lekcji.

6. Nauczyciel prowadzgcy ostatnig godzine lekcyjng w danej klasie jest zobowigzany
sprowadzi¢ uczniow do szatni.

7. Dyzuru nie moze petni¢ osoba sprowadzajgca ucznidéw do szatni.

8. W czasie przerw i przed rozpoczeciem lekcji uczniowie mogg przebywac w klasie
tylko pod opiekg nauczyciela.

9. W przypadkach nagtych, losowych nauczyciel prowadzgcy zajecia lub petnigcy

dyzur moze opuscic klase ( korytarz ) pod warunkiem zapewnienia sobie zastepstwa.

§39a. Szkolna stuzba zdrowia

Szkolna stuzba zdrowia odpowiada za zdrowie i rozwaj fizyczny ucznidw, dba o stan
higieniczno-sanitarny szkoty oraz uczestniczy w szerzeniu oswiaty zdrowotne;,
wspotdziatajgcych w realizacji swoich obowigzkow z dyrektorem szkoty,

nauczycielami i rodzicami oraz terenowymi placowkami stuzby zdrowia.

Strona 78 z 137



ROZDZIAL 6
UCZNIOWIE SZKOLY

§40. Rekrutacja uczniéw

1.

Szkota prowadzi rekrutacje ucznidow w oparciu o zasade powszechnej

dostepnosci.

. Zasady objecia dziecka obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym i

obowigzkiem szkolnym regulujg odrebne przepisy.

. Decyzje w sprawie wczesniejszego przyjecia dziecka do szkoty podejmuje

dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii publicznej poradni psychologiczno-

pedagogicznej.

. Decyzje w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor szkoty, w

obwodzie ktorej dziecko mieszka, po zasiegnieciu opinii publicznej lub

niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej.

. Obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego spetnia sie poprzez

uczeszczanie do przedszkola, oddziatu przedszkolnego w szkole podstawowej

lub poprzez korzystanie z innej formy wychowania przedszkolnego.

6. Obowigzek szkolny spetnia sie poprzez uczeszczanie do szkoty.

. Obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego i obowigzek szkolny mogag

by¢ spetniane réwniez przez uczeszczanie odpowiednio do przedszkola lub
szkoty:

a) za granica, w tym na podstawie uméw miedzynarodowych lub porozumien o
wspOtpracy bezposredniej zawieranych przez szkoty, jednostki samorzgdu
terytorialnego i organy administracji rzgdowej lub w ramach programow
edukacyjnych Unii Europejskiej,

b) przy przedstawicielstwie dyplomatycznym innego panstwa w Polsce.

. Na wniosek rodzicéw dyrektor szkoty moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na

spetnianie przez dziecko obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego lub

obowigzku szkolnego poza oddziatem przedszkolnym lub poza szkots.

. Zezwolenie, o ktérym mowa w ust. 8, moze by¢ wydane przed rozpoczeciem roku

szkolnego albo w trakcie roku szkolnego, jezeli do wniosku o wydanie zezwolenia

dotgczono:
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e opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej;

e oswiadczenie rodzicow o zapewnieniu dziecku warunkéw umozliwiajgcych
realizacje podstawy programowej obowigzujgcej na danym etapie
ksztatcenia;

e zobowigzanie rodzicéw do przystepowania w danym roku szkolnym przez
dziecko spetniajgce obowigzek szkolny do rocznych egzaminow
klasyfikacyjnych, o ktérych mowa w ust. 10.

a) W przypadku wydania zezwolenia, o ktérym mowa w ust. 8, dla dziecka
posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym i
znacznym nie dotgcza sie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz
zobowigzania rodzicéw do przystepowania w kazdym roku szkolnym przez
dziecko do rocznych egzaminéw klasyfikacyjnych.

10.Dziecko spetniajgce obowigzek szkolny poza szkotg otrzymuje swiadectwo

ukonczenia poszczegolnych klas po zdaniu egzaminow klasyfikacyjnych z

zakresu czesci podstawy programowej obowigzujgcej na danym etapie

ksztatcenia, uzgodnionej na dany rok szkolny z dyrektorem szkoty. Dziecku
takiemu nie ustala sie oceny zachowania.

11.Roczna i koncowa klasyfikacja ucznia spetniajgcego obowigzek szkolny poza
szkotg odbywa sie zgodnie z odrebnymi przepisami.

12.Dziecko spetniajgce obowigzek szkolny poza szkotg ma prawo uczestniczy¢ w
szkole w nadobowigzkowych zajeciach pozalekcyjnych.

13.Cofniecie zezwolenia, o ktérym mowa w ust. 8, nastepuje:

a) na wniosek rodzicow;
b) jezeli dziecko z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystgpito do egzaminu
klasyfikacyjnego lub nie zdato rocznych egzaminow klasyfikacyjnych,

C) w razie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa.

14.(skreslony)

15. (skreslony)

16. (skreslony)

17.W przypadku dzieci zakwalifikowanych do ksztatcenia specjalnego rozpoczecie
spetniania obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone do korca roku szkolnego,
w ktérym dziecko konczy 9 lat;
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18. (skreslony)

19. (skreslony)

20.Do klasy programowo wyzszej w osmioletniej szkole podstawowej przyjmuje sie

ucznia na podstawie:

a)

b)

c)

Swiadectwa ukonczenia klasy nizszej w szkole publicznej lub szkole
niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej tego samego typu oraz odpisu
arkusza ocen wydanych przez szkote, z ktorej uczeh odszedt,

pozytywnych wynikéw egzaminow klasyfikacyjnych przeprowadzonych na
zasadach okreslonych w przepisach dotyczgcych oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniow w przypadku przyjmowania do osmioletniej szkoty
podstawowej ucznia, ktory spetnia obowigzek szkolny poza szkotg. Egzaminy
klasyfikacyjne przeprowadza sie ze wszystkich przedmiotéw obowigzkowych
ujetych w planach nauczania klas nizszych od klasy tej szkoty, do ktorej uczen
przychodzi, z wyjatkiem muzyki, plastyki, techniki, wychowania fizycznego,
Swiadectwa (zaswiadczenia) wydanego przez szkote za granicg i ostatniego

Swiadectwa szkolnego wydanego w Polsce.

21.Rdznice programowe z przedmiotow objetych naukg w klasie, do ktorej uczen

przychodzi sg uzupetniane wedtug zasad ustalonych przez nauczycieli

poszczegolnych przedmiotow;

22.Jezeli w klasie, do ktorej uczen przychodzi, naucza sie innego jezyka obcego niz

ten, ktérego uczyt sie w poprzedniej szkole, uczeh moze:

a)

b)

c)

uczyc sie jezyka obowigzujgcego w danym oddziale, wyréwnujgc we wiasnym
zakresie braki programowe do konca roku szkolnego

kontynuowac we witasnym zakresie nauke jezyka obcego, ktdérego uczyt sie w
poprzedniej szkole

uczeszczac do klasy z danym jezykiem w innej szkole.

23.Ucznia, ktéry kontynuuje we witasnym zakresie nauke jezyka obcego jako

przedmiotu obowigzkowego, egzaminuje i ocenia nauczyciel jezyka obcego z tej

samej lub innej szkoty wyznaczony przez dyrektora szkoty, a w przypadku gdy

dyrektor nie moze zapewni¢ nauczyciela danego jezyka — przez dyrektora innej

szkoty.

24.Niespetnianie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie przepiséw o

postepowaniu administracyjnym.
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25.Przez niespetnianie obowigzku szkolnego nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong
nieobecnos¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych w oddziale przedszkolnym lub w szkole.

26.Indywidualne nauczanie dla ucznia organizuje sie na czas okreslony w
orzeczeniu o potrzebie indywidualnego obowigzkowego przygotowania
przedszkolnego lub indywidualnego nauczania, wydanym przez zespot
orzekajgcy dziatajgcy w publicznej poradni psychologiczno— pedagogicznej, w
tym poradni specjalistycznej.

27.Dyrektor szkoty organizuje indywidualne nauczanie w sposéb zapewniajgcy
wykonanie okreslonych w orzeczeniu zalecen dotyczgcych warunkéw realizacii
potrzeb edukacyjnych dziecka oraz form pomocy psychologiczno —
pedagogicznej.

28.Sposob i tryb organizowania indywidualnego nauczania dzieci okreslajg odrebne
przepisy.

29.Do klas I — VIII szkoty moga by¢ przyjmowane dzieci niebedgce obywatelami
polskimi na warunkach i w trybie okreslonych w odrebnych przepisach.

30.Dla cudzoziemcow oraz obywateli polskich, podlegajgcych obowigzkowi
szkolnemu, ktorzy nie znajg jezyka polskiego albo znajg go na poziomie
niewystarczajgcym do korzystania z nauki, organ prowadzgcy organizuje w
szkole dodatkowg, bezptatng nauke jezyka polskiego w formie dodatkowych zaje¢
lekcyjnych z jezyka polskiego, na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

31.Dla cudzoziemcéw oraz obywateli polskich, o ktéorych mowa w § 40 ust. 30, w
odniesieniu, do ktérych nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne z danego
przedmiotu nauczania stwierdzit koniecznos¢ uzupetnienia réznic programowych
z tego przedmiotu, organ prowadzgcy organizuje w szkole dodatkowe zajecia
wyrownawcze z tego przedmiotu, na zasadach okreslonych w odrebnych

przepisach.

§41. Prawa ucznia

Uczen ma prawo do:
1. traktowania zgodnego z dziesiecioma zasadami Deklaracji Praw Dziecka i
postanowieniami Deklaracji Praw Cztowieka;

2. poszanowania jego godnosci, przekonan i wtasnosci;
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3. zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym i
opiekunczym,;

4. opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajgcych
bezpieczenstwo, ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz ochrony i poszanowania jego godnosci;

5. nauki, wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami
higieny pracy umystowej i zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie
dydaktyczno-wychowawczym;

6. informacji na temat zakresu wymagan i metod nauczania;

7. pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

8. nauczania indywidualnego, w przypadkach orzeczonych przez lekarza i poradnie
psychologiczno-pedagogiczna;

9. wyrazania mysli i przekonan, w szczegolnosci dotyczgcych zycia szkoty, a takze
Swiatopoglgdowych i religijnych — jesli nie narusza tym dobra innych osob;

10.rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw oraz udziatu w zyciu kulturalnym
szkoty;

11.warunkéw do nauczenia sie tego co dobre a co zte, aby stac¢ sie dobrym
cztowiekiem oraz decydowac o tym, jak postgpi¢ w sprawach waznych dla oséb w
jego wieku;

12.sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej i umotywowanej oceny oraz ustalonych
sposobow kontroli postepdw w nauce;

13.korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego oraz medycznego;

14.korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, sSrodkow dydaktycznych i
ksiegozbioru biblioteki podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

15.korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odrebnymi
przepisami,

16.korzystania z réznych form pomocy materialnej, jezeli wymaga tego jego sytuacja
zyciowa, zgodnie z odrebnymi przepisami;

17.przedstawiania swoich probleméw i trudnosci pedagogowi szkolnemu,
wychowawcy klasy, nauczycielom, dyrektorowi szkoty i w kazdej sytuaciji
uzyskania od nich wyjasnien, rad i odpowiedzi;

18.ochrony przed ludzmi i sytuacjami moggcymi zranic jego uczucia lub prowadzié

do przemocy, przestepczosci i uzaleznien;

Strona 83 z 137



19.wptywania na zycie szkoty przez dziatalnos¢ samorzgdowg oraz zrzeszania sie w
organizacjach dziatajgcych w szkole;

20.uczestniczenia w konkursach przedmiotowych, tematycznych, artystycznych,
sportowych i innych, sprawdzajgcych wiedze i umiejetnosci ucznia;

21.uczestniczenia w organizowanych dla uczniéw formach wypoczynku i rozrywki
oraz szkolnych wycieczkach programowych;

22.zwolnienia okazjonalnego z czesci zaje¢ edukacyjnych na pisemny wniosek
rodzicow badz na ich osobistg prosbe. Inne formy zwolnienia ucznia z lekcji moga
by¢ dopuszczone wytgcznie w sytuacjach szczegodlnych, po rozstrzygnieciu ich
zasadnosci i wiarygodnosci przez dyrektora szkoty lub nauczyciela. Uczniowie,
ktorzy sg nieobecni na zajeciach edukacyjnych z przyczyn wskazanych przez
szkote (np. udziat w zawodach, konkursach, wycieczkach itp.), majg zaznaczong
nieobecnos¢ na zajeciach, ale jest ona usprawiedliwiona i nie wliczana do
frekwencji;

23.przerw Swigtecznych i ferii bez prac domowych;

24.organizowania imprez klasowych i szkolnych zgodnych z planem pracy szkoty;

25.zapewnienia mu specjalnych warunkow pracy i wymagan w przypadku
specyficznych potrzeb edukacyjnych, celem wyréwnywania szans edukacyjnych;

26.bezptatnego dostepu do podrecznikow lub materiatow edukacyjnych oraz
materiatéw éwiczeniowych, przeznaczonych do obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlinego, okreslonych w ramowym planie

nauczania.

§42. Rozstrzyganie spraw trudnych

Sprawy trudne moga by¢ rozstrzygane w obecnosci dyrekcji szkoty, pedagoga
szkolnego, przedstawiciela rady rodzicow, przedstawiciela samorzgdu
uczniowskiego. Dziatania te muszg by¢ zgodne z procedurami postepowania w

sprawach nieletnich.

§43. Obowiazki ucznia

1. Uczen ma obowigzek:
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a) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach edukacyjnych i sumiennie
sie do nich przygotowywac, nie spozniac sie i nie opuszczac zajec
edukacyjnych bez usprawiedliwienia;

b) obowigzkowo usprawiedliwia¢ nieobecnos¢ na zajeciach edukacyjnych w
formie pisemnej. Obowigzuje usprawiedliwienie pisemne zawierajgce
przyczyne nieobecnosci, podpis rodzicow (prawnych opiekunéw) lub innych
uprawnionych oséb, ztozone nie pozniej niz do trzech dni po powrocie z
nieobecnosci. Usprawiedliwienia niespetniajgce wymienionych warunkéw nie
bedg uwzgledniane. Nie bedg rowniez uwzgledniane usprawiedliwienia,
ktorych tresc¢ jest niezgodna ze stwierdzonym stanem faktycznym;

C) przestrzegania zasad wiasciwego zachowania, szacunku i kultury wspétzycia w
odniesieniu do kolegdw, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty:

e a)zgtaszac chec zabrania gtosu,

e b)uzywac kulturalnego stownictwa i zwrotéw grzecznosciowych,

e c)szanowac w stowach i gestach innych cztonkow spotecznosci szkolnej,
e d)okazywac szacunek symbolom szkolnym i narodowym,

d) nauczyc sie bra¢ odpowiedzialno$¢ i ponosi¢ konsekwencje za wiasne
postepowanie;

e) troski o wtasne zycie, zdrowie, higiene oraz rozwdj;

f) godnie reprezentowac szkote, zna¢ i wzbogacac jej tradycje;

g) systematycznie i wytrwale pracowac¢ nad wzbogacaniem swojej wiedzy,
wykorzystywacé jak najlepiej czas i warunki do nauki;

h) wspotdziatac w realizacji celéw i zadan stojgcych przed klasg i szkotg;

1) wspotdziata¢ z kolegami w wykonywaniu zadan wynikajgcych z dziatalnosci
organizacji mtodziezowych, Samorzgdu Uczniowskiego i potrzeb srodowiska;

j)szanowac i chroni¢ mienie spoteczne, by¢ oszczednym, gospodarnym, dba¢ o
porzadek i czystos¢ w szkole, naprawi¢ wyrzgdzong przez siebie szkode;

k) starac sie stwarza¢ atmosfere wzajemnej zyczliwosci, zrozumienia, pomagac
stabszym, zdecydowanie dziata¢ przeciw przejawom przemocy i brutalnosci;

l)przestrzegaé postanowien regulaminéw szkolnych;

m) informowac nauczycieli o wszystkich zagrozeniach dla zdrowia i zycia uczniéw;

n) korzystac z szatni szkolnej (pozostawiacC wierzchnie okrycia wytgcznie w

boksie przeznaczonym dla swojej klasy);
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0) zmieniac¢ obuwie (uzywaé obuwia szkolnego z jasnymi podeszwami),

p) szanowac i chroni¢ przyrode;

q) przestrzega¢ bezwzglednego zakazu spozywania alkoholu, palenia tytoniu,
zazywania srodkow odurzajgcych;

r) przestrzegac zasad higieny osobistej, dba¢ o schludno$¢ ubioru i indywidualnie
dobranej skromnej fryzury;

S) przestrzega¢ zasad dotyczgcych stroju szkolnego;

t) wytgczac telefon komorkowy na czas trwania zaje¢ edukacyjnych;

u) podporzadkowac sie poleceniom dyrekcji, nauczycieli, pracownikdw szkoty,
wtadz samorzgdu uczniowskiego;

V) znac i przestrzegac zasady prawa szkolnego zawartego w Statucie Szkoty,

w) przeciwstawia¢ sie przejawom agresiji i przemocy;

X) przestrzegac¢ regulaminéw pomieszczen szkolnych, wynikajgcych ze specyfiki
ich przeznaczenia (pracownie, swietlica, biblioteka , szatnia, sala
gimnastyczna);

y) uczniowie nie mogg opuszczac terenu szkoty podczas przerw, w okresie letnim
przerwy mogg spedzac na patio pod opieka dyzurujgcego nauczyciela;

z) kazdy uczen ma obowigzek posiadania przy sobie dzienniczka jako
podstawowego dokumentu umozliwiajgcego kontakt ze szkotg.

2. Uczniom zabrania sie:

a) wnoszenia na teren szkoty przedmiotoéw i substancji zagrazajgcych zdrowiu lub
zyciu (w tym papierosow, alkoholu, srodkéw odurzajgcych);

b) korzystania w czasie zajec lekcyjnych oraz zaje¢ pozalekcyjnych z telefonow
komédrkowych, z wyjatkiem sytuacji zagrazajacych zdrowiu lub zyciu. Zakaz
uzywania telefonéw komérkowych podczas zaje¢ edukacyjnych obowigzuje
takze nauczycieli, z wyjgtkiem szczegolnych sytuacji, przede wszystkim
zagrozen dla zdrowia i zycia oraz bezpieczenstwa uczniow;

c) korzystania w czasie zajec€ lekcyjnych i pozalekcyjnych z urzadzen
elektronicznych typu walkman, odtwarzacze ptyt CD, odtwarzacze MP3 itp.,
uniemozliwiajgcych uczniowi petny odbiér nauczanych tresci lub zaktdcajgcych
tok zajec. Korzystanie z w/w urzgdzen w innych sytuacjach nie moze naruszac
innych przepiséw prawa, w szczegolnosci przepisow o ochronie dobr
osobistych oraz przepisow o prawie autorskim. Nieprzestrzeganie wskazanych

wyzej warunkow powoduje odebranie aparatu przez nauczyciela po uprzednim
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d)

wytgczeniu go lub wyjeciu karty SIM. Zdeponowane aparaty i inny sprzet
elektroniczny wydawane sg rodzicom wraz z pisemnym upomnieniem lub
nagang;

szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za pienigdze lub przedmioty o duzej
wartosci materialnej, o ile nie zostaty one przy wejsciu zdeponowane w

sekretariacie szkoty.

3. Uczen zobowigzany jest przestrzegac zasad higieny osobistej, dbac o estetyke

ubioru i indywidualnie dobranej fryzury.

4. Szkolny stréj ucznia powinien by¢ skromny, w spokojnych ,szkolnych” barwach,

nie zwracajgcy uwagi innych.

5. Podczas uroczystosci szkolnych obowigzuje ucznidéw stroj galowy. Przez strgj

galowy nalezy rozumiec:

a)

b)

dla dziewczat - ciemng (granatowg lub czarng), prostg spodniczke do kolan i
biatg skromng bluzke;

dla chtopcéw — dtugie, ciemne (granatowe lub czarne) spodnie i biatg koszule

6. Obowigzuje zakaz noszenia bizuterii zagrazajgcej bezpieczenstwu wiasciciela i

innych uczniow w szkole. W noszeniu ozdob nalezy zachowaé¢ stosowny umiar,

pamietajgc, ze szkota jest miejscem pracy.

§44. Nagrody przyznawane uczniom

1. Nagrody przyznawane sg uczniom za wzorowg i przyktadng postawe, w

szczegolnosci za:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)
)

rzetelng nauke na miare mozliwosci i uzdolnien;

osiggniecia w konkursach, turniejach i przeglgdach;

dzielnos¢, mestwo i odwage cywilng;

solidne wykonywanie przyjetych zobowigzan;

postawe prospoteczng;

przeciwstawianie sie ztu i przejawom brutalnosci i wulgarnosci;
wzorowe wypetnianie funkcji w organizacjach mtodziezowych;
dtugotrwatg, bezinteresowng pomoc i dziatanie na rzecz innych osob;

twoércze opracowanie okreslonego tematu;

j)reprezentowanie szkoty na zewnatrz.

2. Uczen moze otrzymac:
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a) pochwate lub podziekowanie wychowawcy klasy, nauczyciela;

b) pochwate lub podziekowanie dyrektora szkoty lub opiekuna organizacji na
apelu;

c) list pochwalny, dyplom uznania;

d) nagrode rzeczowsg;

e) Swiadectwo z wyrdznieniem (Srednia ocen z wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych co najmniej 4,75 i co najmniej bardzo dobra ocena zachowania);

f) stypendium motywacyjne(za wyniki w nauce).

3. Whnioskowanie o nagrode dla ucznia przystuguje przedstawicielom wszystkich
organdw szkoty. Nagrode przyznaje dyrektor szkoty.

4. Za bardzo dobre wyniki w nauce i przyktadng postawe, a takze za wyjgtkowo
pozytywne dziatania i ich efekty klasa moze otrzymac:

a) dyplom i pochwate dyrektora szkoty;
b) nagrode rzeczows.

5. Znaczgce osiggniecia w konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych
odnotowuje sie na Swiadectwie szkolnym.

6. Ustanawia sie dla najlepszego z absolwentéw honorowy dyplom ,PRIMUS INTER
PARES” (pierwszy wsréd rownych). Wyboru dokonuje rada pedagogiczna.
Wymagana jest akceptacja rady rodzicow i samorzgdu uczniowskiego. Dyplom
wrecza sie W sposob szczegodlnie uroczysty wraz z nagrodg rzeczowg i
stosownym zapisem w kronice szkolnej.

7. Uczniowie klas | — lll za wzorowe zachowanie oraz bardzo dobre wyniki w nauce

uzyskujg prawo do noszenia odznaki ,WWzorowego ucznia”.

§44a. Odwotania od nagrody

1. Istnieje mozliwos¢ odwotania sie od nagrody bezposrednio do Dyrektora Szkoty
lub za posrednictwem wychowawcy klasy, w trybie do 7 dni od daty jej
przyznaniu.

2. Odwotanie od przyznanej nagrody polega na ztozeniu wyczerpujgcych, pisemnych
wyjasnien oraz prosby o ponowne rozpatrzenie sprawy.

3. Dyrektor szkoty do 7 dni od daty wptywu rozpatruje odwotanie.

4. O podjetej decyzji informuje zainteresowanego w formie pisemne;.

5. Podjeta przez dyrektora szkoty decyzja jest ostateczng.
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§45. Konsekwencje i kary

1. Konsekwencje i kary naktadane sg na uczniéw za negatywng postawe i

uchybienia w stosunku do przyjetych norm postepowania, w szczegdlnosci za:

a) lekcewazenie i nieprzestrzeganie postanowien zawartych w Statucie (np.
uchylanie sie od zmiany obuwia, noszenie niestosownego stroju);
b) uzywanie przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do innych;
C) zachowanie zagrazajgce bezpieczenstwu wtasnemu i innych;
d) czeste i systematyczne spdznianie sie;
e) nieusprawiedliwione nieobecnosci — wagary;
f) niszczenie sprzetu i pomocy naukowych;
g) brak szacunku i aroganckie odnoszenie sie do nauczycieli, pracownikow
szkoty, kolegow — uzywanie niecenzuralnych stow i gestow;
h) palenie tytoniu, picie alkoholu, uzywanie srodkéw odurzajgcych.
Uczen wie, ze zawsze, gdy pojawi sie podobne zte zachowanie, bedzie ponosic
okreslone konsekwencje.

2. Uczen otrzymuje kare:

a) upomnienia wychowawcy;

b) nagany wychowawcy wobec klasy;

c) upomnienia dyrektora szkoty;

d) nagany dyrektora szkoty wobec uczniéw na apelu;

e) zawieszenia prawa do zaje¢ pozalekcyjnych, do reprezentowania szkoty na
zewnatrz, do korzystania z form opieki socjalne;

f) obowigzkowego uczestniczenia w odpowiednich zajeciach (np. w zajeciach
profilaktycznych, terapeutycznych, korekcyjnych, wyrbwnawczych);

g) wykonywania dodatkowych zadan na rzecz szkoty;

h) poddania szczegdlnemu nadzorowi wychowawcy lub pedagoga szkolnego;

i) przeniesienia do rownolegtej klasy;

J) w przypadku najciezszych przewinien (przemoc fizyczna; dziatania
zagrazajgce bezpieczenstwu innych; wulgarna, demoralizujgca postawa),
dyrektor wystepuje do Kuratorium Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia

do innej szkoty. Przeniesienia dokonuje kurator;
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k) w przypadku zachowan zagrazajgcych demoralizacjg ucznia dyrektor szkoty
moze zwrdécic¢ sie do Policji lub Sgdu Rodzinnego z wnioskiem o zastosowanie
odpowiednich srodkow wychowawczych.

3. Wykonanie kary wymienionej w pkt. 2, 3, 4, 519 moze by¢ zawieszone na 3
miesigce, jezeli uczen otrzyma poreczenie samorzgdu uczniowskiego,
wychowawcy, pedagoga szkolnego lub 10 cztonkoéw rady pedagogiczne;.

4. Dyrektor szkoty moze wystgpi¢ z wnioskiem do Kuratora Oswiaty o przeniesienie
ucznia do innej szkoty w przypadku, gdy zmiana srodowiska wychowawczego
moze korzystnie wptyngé na postawe ucznia. O przeniesienie do innej szkoty

whnioskuje sie, gdy uczen:

a) notorycznie tamie przepisy regulaminu szkolnego, otrzymat kary przewidziane
w regulaminie, a stosowane srodki zaradcze nie przynoszg zadnych efektow;

b) zachowuje sie w sposdb demoralizujgcy badz agresywny, zagrazajgcy zdrowiu
i zyciu innych ucznidw;

c) dopuszcza sie czynow famigcych prawo, np. kradzieze, wymuszenia,
zastraszanie, pobicia;

d) umysinie spowodowat uszczerbek na zdrowiu kolegi.

5. O zastosowaniu wobec ucznia kary wychowawca informuje rodzicéw.

6. Od natozonej przez wychowawce kary uczen, jego rodzice lub przedstawiciele
Samorzadu Uczniowskiego mogg w formie pisemnej odwota¢ sie do dyrektora
szkoty w terminie 7 dni od dnia uzyskania kary.

7. Dyrektor w porozumieniu z pedagogiem szkolnym i przewodniczgcym Samorzadu
Uczniowskiego, a w szczegolnych przypadkach z powotanymi przez siebie
przedstawicielami Rady Pedagogicznej, rozpatruje odwotanie w ciggu 7 dni i
postanawia uzasadniajgc na pismie:

a) utrzymac kare;

b) oddali¢ odwotanie;

c) odwotac kareg;

d) zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary.

Nie podlegajg zawieszeniu kary w warunkach powtdrzenia czynu nagannego.

8. Od decyzji podjetej przez dyrektora szkoty odwotanie nie przystuguije.

9. Otrzymanie kary moze stanowi¢ podstawe oceny nieodpowiedniej i nagannej

zachowania.
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10.Kary udzielane publicznie sg ewidencjonowane w dokumentach szkoty.

11. Nie stosuje sie kar naruszajgcych nietykalnosc¢ cielesng i godnos¢ osobistg
ucznia.

12.Propozycje zmian do praw i obowigzkoéw ucznia mogg zgtaszac nauczyciele,
rodzice i uczniowie, a proponowane zmiany wymagajg akceptacji Rady
Pedagogicznej.

13.Do przestrzegania praw i obowigzkéw ucznia zobowigzani sg zaréwno uczniowie

jak i nauczyciele.

§46. Ustalenia porzadkowe i organizacyjne

1. W celu stworzenia uczniom warunkéw pobytu w szkole zapewniajgcych
bezpieczenstwo, ochrone przed przemocg, uzaleznieniami, demoralizacjg i
innymi przejawami patologii spotecznej, szkota podejmuje nastepujgce ustalenia

porzadkowe i organizacyjne:

e dla zapobiegania wizytom 0s6b z zewnatrz, budynek szkoty jest zamkniety,
a przy wejsciu petnione sg dyzury. Pobyt oséb postronnych na terenie
szkoty jest zabroniony;

e uczniowie korzystajg z pomieszczen i wyposazenia szkoty zgodnie z
planem zaje¢ lekcyjnych, kot zainteresowan i organizacji uczniowskich;

e uczniowie przychodzg do szkoty nie wczesniej niz 15 minut przed
rozpoczeciem lekcji i opuszczajg budynek nie pozniej niz 20 minut po
zakonczonych zajeciach dotyczy to réwniez zaje¢ pozalekcyjnych);

e W czasie przerw uczniowie pozostajg na pietrze, na ktérym majg nastepng
lekcje. Zachowaniem swoim nie narazajg siebie i innych na
niebezpieczenstwo;

e uczniowie nie mogg opuszczac budynku szkolnego i posesji szkolnej w
trakcie trwania zajec i w czasie przerw miedzylekcyjnych. Wyjscie ze
szkoty w trakcie zajec lekcyjnych mozliwe jest wytgcznie po przedstawieniu
wychowawcy lub nauczycielowi uczgcemu prosby rodzicéw o wczesniejsze
zwolnienie;

e na szkolnym patio mozna przebywac w czasie przerw w okresie jesiennym

i wiosennym po uprzednim uzgodnieniu z dyrekcja;
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e na dzwiek dzwonka na lekcje uczniowie ustawiajg sie przy odpowiedniej
klasie;

e przebywanie w tazienkach bez potrzeby jest zabronione — nalezy wtasciwie
korzystac z urzadzen sanitarnych;

e Zzajecia pozalekcyjne (ustalone wczesniej z dyrekcjg) konczy¢ sie powinny
najpozniej o godzinie 20.00;

e uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ tylko na pisemng prosbe rodzicéw. O
chorobie (wypadku) dziecka na terenie szkoty niezwtocznie powiadamia sie
rodzicow.

e W przypadku zniszczenia pomocy naukowych, dewastacji sprzetu i
urzgdzen szkolnych powiadamiani sg rodzice uczniéw. Sg oni zobowigzani
do naprawienia wyrzgdzonej szkody;

e nauczyciele dyzurujgcy na parterze zwracajg uwage na zmiane obuwia
przez uczniow oraz nie pozwalajg wychodzi¢ samowolnie ze szkoty;

e po zakonczonej lekcji nauczyciel wyprowadza ucznidw z klasy, zamyka jg
na klucz, dziennik odnosi do pokoju nauczycielskiego;

e podczas kazdej przerwy odbywa sie wietrzenie izb lekcyjnych;

e klucze do sal lekcyjnych muszg by¢ pozostawione na tablicy w pokoju
nauczycielskim. Nie wolno kluczy zabiera¢ do domu lub pozostawia¢ w
innym niz ustalono miejscu. Dotyczy to réwniez dokumentacji nauczyciela i
wychowawcy (dzienniki, arkusze ocen);

e kazda lekcja musi sie zaczyna¢ od sprawdzenia frekwencji;

e nauczyciel prowadzgcy lekcje jest odpowiedzialny za czystosc, tad i
porzgadek w Sali;

e po ostatniej lekcji nauczyciel sprowadza uczniéw do szatni;

e kazdy wychowawca i opiekun pracowni jest odpowiedzialny za stan
sanitarny, srodki dydaktyczne i sprzet w swojej sali. O wszystkich
usterkach i zagrozeniach informuje niezwtocznie kierownika
administracyjnego lub dyrekcje;

e przeprowadzanie wszelkich zbiérek pieniedzy lub innych moze odbywaé
sie tylko za wiedzg dyrektora;

e nie wolno usuwac ucznidw z klasy w trakcie lekcji i wysyta¢ ich poza teren

szkoty;
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e nie nalezy dawac pozwolenia wyjscia do toalety ( w czasie lekc;ji ) kilku
uczniom na raz.

2. Plan imprez i uroczystosci oraz ich form uchwala kazdego roku Rada
Pedagogiczna w porozumieniu z Radg Rodzicow i Samorzgdem Uczniowskim.

3. Z zachowaniem petnego ceremoniatu przebiegajg kazdorazowo uroczystosci:

a) rozpoczecia roku szkolnego;
b) slubowania pierwszoklasistéw;
C) pozegnania absolwentéw;

d) zakonczenia roku szkolnego.

4. W ostatnim dniu karnawatu tradycyjnym zwyczajem uczniowie moga ( i powinni )
przyjs¢ do szkoty w oryginalnych strojach. Komisja Samorzadu Uczniowskiego
dokonuje oceny i wybiera najatrakcyjniejsze przebranie w kazdej grupie wiekowe;.

5. Zajecia w pierwszym dniu wiosny planuje Samorzgd Uczniowski w porozumieniu z
dyrekcjg szkoty.

6. Wszelkie zagrozenia bezpieczenstwa, objawy przemocy, demoralizacji i patologii
spotecznej, zagrozenia uzaleznieniami zauwazone na terenie szkoty i posesji sg
zgtaszane Strazy Miejskiej lub Policiji.

7. Uczniowie nie korzystajgcy z zaje¢ nieobowigzkowych objeci sg zajeciami
opiekunczo-wychowawczymi.

8. Do sprawowania opieki nad uczniami przebywajgcymi na terenie szkoty
zobowigzani sg wszyscy nauczyciele i inni pracownicy szkoty.

9. Wszelkie konflikty i sprawy sporne w szkole rozstrzygane sg wg nastepujgce;j
kolejnosci:

a) Wychowawca;

b) Pedagog;

c) Wicedyrektor;

d) Dyrektor.

O zaistniatym konflikcie miedzy uczniami powiadamiani sg ich rodzice (prawni
opiekunowie).

10.W celu podniesienia poziomu bezpieczenstwa w szkole dopuszcza sie
zainstalowanie systemu monitoringu w budynku szkolnym i jego otoczeniu.

11.Rozmieszczenie kamer zostato zweryfikowane pod katem poszanowania

prywatnosci i intymnosci uczniow, nauczycieli i pozostatych pracownikow szkoty.
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12 Nauczyciele zobowigzani sg do zawiadomienia dyrektora szkoty o wszelkich
dostrzezonych na terenie jednostki zdarzeniach noszgcych znamiona

przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniéw.

§47. Stowarzyszenia i inne organizacje

1. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych,
stowarzyszenia i inne organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie,
ktdrych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza wsrdd dzieci i mtodziezy
albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

2. Zgode na dziatalnos¢ stowarzyszen i organizacji wyraza Dyrektor Szkoty, po
uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywne;j

opinii rady rodzicéw.
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ROZDZIAL 7
ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA,
KLASYFIKOWANIA | PROMOWANIA UCZNIOW.

§48. Postanowienia ogdine.

Szkota posiada Wewnatrzszkolne Ocenianie. Wewnatrzszkolne Ocenianie jest
integralng czescig Statutu Szkoty i zawiera szczegdtowe warunki i sposéb oceniania
wewnatrzszkolnego ucznidw. Dopuszcza sie uzywanie skrotu nazwy
Wewnatrzszkolnego Oceniania w postaci WO. WO jest dostepne do wgladu na
miejscu w sekretariacie szkoty w postaci uwierzytelnionej kopii. WO podlegaja
ewaluacji i mogg zosta¢ zmienione z powodu pojawienia sie howych przepisow
prawa dotyczgcego oceniania lub okolicznosci wskazujgcych na koniecznosc¢
udoskonalenia tego dokumentu.
1.0Ocenianiu podlegaja:

a) 1)osiggniecia edukacyjne ucznidéw,

b) 2)zachowanie uczniow.
1a.Uczenh w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

a) biezgce;

b) klasyfikacyjne:

c) srédroczne iroczne,

d) koncowe.

2.0cenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania uczniéw odbywa sie w ramach
oceniania wewnatrzszkolnego.

3.0cenianie wewngtrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na
rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia
wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

a) wymagan edukacyjnych okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia
ogdlnego lub wymagan edukacyjnych z realizowanych w szkole programow
nauczania, uwzgledniajgcych te podstawe oraz formutowaniu oceny;

b) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programow
nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4.0Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce

oddziatu, nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez
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ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkdéw ucznia

okreslonych w statucie szkoty.

5.0cenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

a)

b)

informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego
zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informac;ji
o tym, co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczyc;

udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszej postepdéw w nauce i zachowaniu;
dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w
nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegoélnych uzdolnieniach ucznia;
umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy

dydaktyczno-wychowawczej.

6.Wewnatrzszkolne Ocenianie tworzg :

a)
b)
c)

kryteria wymagan edukacyjnych odniesione do skali stopni szkolnych;
sprawdzanie osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw;

kryteria oceniania zachowania uczniéw.

7.0Ocenianie wewngtrzszkolne obejmuje:

a)

b)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
uzyskania poszczegoélnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, z uwzglednieniem zindywidualizowanych
wymagan wobec ucznidow objetych pomocg psychologiczno-pedagogiczng w
szkole;

ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ocenianie biezgce i ustalanie srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych przez szkote;
4)ustalanie ocen klasyfikacyjnych rocznych i warunki ich poprawiania,
5)ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

6)przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych,

sprawdzajgcych;
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g) 7)ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o
postepach i trudnosciach ucznia w nauce i zachowaniu oraz zasad wgladu do
dokumentacji oceniania i pisemnych prac uczniow.

7a.0cena jest informacjg, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania programowe
postawione przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.
7b.W ocenianiu obowigzujg zasady:

a) zasada jawnosci ocen zaréwno dla ucznia jak i jego rodzicow;

b) zasada czestotliwosci i rytmicznosci — uczen oceniany jest na biezgco i
rytmicznie;

c) zasada jawnosci kryteriow — uczen i jego rodzice znajg kryteria oceniania,
zakres materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajgce ocenie;

d) zasada roznorodnosci wynikajgca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

e) zasada réznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mie¢
zréznicowany poziom trudnosci i dawac¢ mozliwosc¢ uzyskania wszystkich ocen;

f) zasada otwartosci — wewnatrzszkolne ocenianie podlega weryfikacji i
modyfikacji w oparciu o okresowg ewaluacje.

7c.Nauczyciel na poczatku roku szkolnego przedstawia uczniom opracowany przez
siebie (wybrany) program nauczania w danej klasie, uwzgledniajgcy specyfike
zespotu.

7d.Nauczyciel uzasadnia kazdg ustalong ocene:

1) po odpowiedzi ustnej — w rozmowie bezposredniej z uczniem;

2) po pracy pisemnej ucznia (po jej sprawdzeniu i ocenieniu) — pisemnie pod
ustalong oceng;

3) uzasadniajgc ocene nauczyciel ma obowigzek:

a) odwotywac sie do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegolnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych; w przypadku
oceny zachowania — do kryteriow ocen zachowania,

b) przekazac uczniowi informacje o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia
lub dodatkowej pracy ze strony ucznia,

c) wskazac uczniowi, jak powinien sie dalej uczyc.

7e.Nauczyciel uzasadnia réwniez ustalone oceny ucznia w rozmowie bezposredniej
Z jego rodzicami lub na pisemny wniosek rodzicow — jesli wyrazg takg wole. Na

pisemny wniosek rodzicoOw ucznia nauczyciel uzasadnia kazdg ustalong ocene
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pisemnie w terminie 5 dni roboczych od dnia ztozenia wniosku przez rodzicow ucznia
w sekretariacie szkoty, za pisemnym potwierdzeniem odbioru.

8.Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow oraz ich
rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych z
realizowanego przez siebie programu nauczania;

2)sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3)warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

9.Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz
ich rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, a takze
warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

10.(skreslony)

10a.Sprawdzone i ocenione prace kontrolne przedstawiane sg do wgladu uczniom w
czasie zajeC edukacyjnych, ktére majg na celu ogdélne omoéwienie sprawdzonych i
ocenionych prac uczniow w danym oddziale z odwotaniem do zakresu tresci, ktore
obejmowata praca, ze wskazaniem pozytywnych rozwigzan oraz trudnosci, na ktére
napotkali uczniowie oraz z udzielaniem wskazéwek, w jaki sposéb poprawi¢ swojg
prace i w jaki sposdb nalezy sie dalej uczyc¢, aby pokonac trudnosci.

10b.Rodzice majg mozliwos¢ wglgdu w pisemne prace dzieci na zebraniach
ogolnych, konsultacjach lub w czasie pracy nauczyciela, kiedy nauczyciel moze byc¢
dyspozycyjny dla rodzicow ucznia po wczesniejszym umowieniu sie rodzicow z
nauczycielem na spotkanie. Na prosbe rodzica nauczyciel omawia sprawdzong i
oceniong pisemng prace ucznia.

10c.Dokumentacje z przeprowadzonych egzaminéw sprawdzajgcych, poprawkowych
i klasyfikacyjnych udostepnia sie na pisemny wniosek rodzica skierowany do
dyrektora szkoty. Dyrektor szkoty w wyznaczonym terminie, jednak nie pdzniej niz w
ciggu 7 dni, udostepnia prowadzong przez szkote dokumentacje tych egzamindw.
Dokumentacja jest przedstawiana stronie zainteresowanej w obecnosci
przewodniczgcego konkretnej komisji przeprowadzajgcej egzamin. Przewodniczgcy

komisji, obecny w trakcie udostepniania dokumentacji, jest obowigzany szczegétowo
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omowic przebieg egzaminu oraz wskaza¢ mocne i stabe strony ucznia, a takze
dokonac poréwnania odpowiedzi pisemnych i ustnych z wymaganiami edukacyjnymi.
11.Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa sie zgodnie z odrebnymi przepisami.
12.Ustala sie podziat roku szkolnego na 2 potrocza. Pierwsze potrocze z klasyfikacjg
srodroczng — do konca stycznia. Drugie poétrocze z klasyfikacjg roczng — do
ostatniego dnia nauki przed wakacjami.
13.0 postepach, osiggnieciach lub trudnosciach ucznia rodzice moga by¢
informowani poprzez dziennik elektroniczny, zeszyt informacji, dzienniczek ucznia, na
zebraniach ogolnych i konsultacjach indywidualnych. Kontakty z rodzicami
nauczyciel, wychowawca dokumentuje w dzienniku lekcyjnym lub w specjalnym
zeszycie.
14.0g0Ine zebrania dla rodzicow organizuje sie cztery razy w roku (wrzesien,
listopad, styczen, kwiecien, czerwiec), konsultacje indywidualne z nauczycielem lub
wychowawcg w 2. srode kazdego miesigca. W czasie zebran lub konsultaciji
nauczyciel udostepnia rodzicom pisemne prace ucznia.
15.W celu stworzenia dogodnych warunkéw do przekazywania rodzicom informacji o
postepach i trudnosciach w nauce ich dzieci, rodzice podajg wychowawcy telefon
kontaktowy, adres do korespondencji lub inny sposdb komunikowania.
16.Wychowawca przekazuje rodzicom sposéb, w jaki mogg sie kontaktowac z nim i
ze szkotg (telefon do szkoty, dni i godziny najbardziej dogodne do komunikowania
sie).
17.Nauczyciele nie majg obowigzku udostepnia¢ do korespondenciji z rodzicami
swoich prywatnych numeréw telefonéw, adreséw domowych i mailowych.
18.Sposoby przekazywania informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce:
1) Rozmowa:
a)indywidualna (kontakt osobisty lub telefoniczny),
b)w grupie (w obecnosci specjalistow, nauczycieli, dyrekcji szkoty lub innych
rodzicow;
2)Korespondencja:

e wpis do dziennika elektronicznego,

e dzienniczka lub zeszytu ucznia,

e list,

e mail,
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e SMS,

3)Pogadanki, prelekcje, spotkania grupowe, indywidualne.

§49. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych w kl. | —1lI

1. W klasach | — lll biezgca i klasyfikacyjna ocena ucznia jest opisowa.
2. Ocenianiu podlegajg :

a) wypowiedzi ustne;

b) prace pisemne;

c)wytwory dziatalnosci plastyczno — technicznej;

d) zaangazowanie na zajeciach muzyczno-rytmicznych i ruchowych;

e) umiejetnosc prezentacji wtasnych osiggniec i zainteresowan;

f) relacje interpersonalne z kolegami i dorostymi;

g) czynny udziat w zyciu klasy i wspétdziatanie w grupie.
Ocenianiu podlegajg wiec sfery:

a) intelektualna;

b) spoteczno — emocjonalna;

c) artystyczna;

d) ruchowa.
3. Biezgcej oceny ucznia nauczyciel dokonuje w formie:

a) ustnej,

b) pisemne;j.
4. Ocene ustng nauczyciel wyraza w okres$leniach typu :,poprawnie (bardzo tadnie)
przeczytate$ tekst” , ,popracuj jeszcze nad ksztattem liter” itp.
5. Ocene pisemng nauczyciel stosuje kontrolujgc zeszyty, karty pracy i inne pisemne
prace ucznia.
6. Oceny klasyfikacyjnej nauczyciel dokonuje na podstawie karty obserwacji ucznia.
W karcie odnotowuje postepy dziecka w zakresie nabywania umiejetnosci
dydaktycznych (np. czytania, pisania, rachowania) i rozwoju spoteczno-
emocjonalnego.
6a. Srddroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych w
klasach | — lll uwzglednia poziom i postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i
umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia

ogolnego dla | etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne
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ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem
zainteresowan.
7. Klasyfikacja roczna w klasach | — Ill polega na podsumowaniu osiggnie¢
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym
oraz ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych (w formie
opisowej) i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania (w formie opisowej).
8. Uczen Kl. | — Il otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do klasy
programowo wyzszej, z zastrzezeniem ust.9.
8a.Na wniosek rodzicéw i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu lub na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicoéw , rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy | i Il szkoty podstawowej do klasy
programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i
osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tre$ci nauczania
przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.
9.W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy | — Il szkoty podstawowej na
whniosek wychowawcy oddziatu po zasiegnieciu opinii rodzicow ucznia lub na
whniosek rodzicoOw ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.
10.Zasady komunikowania uczniom i rodzicom wynikéw nauczania:

a) W miare potrzeb, podczas indywidualnych konsultac;j;

b) Zgodnie z harmonogramem spotkan z rodzicami zawartym w planie pracy

szkoty (tj. w miesigcach : wrzesniu, listopadzie, styczniu, kwietniu, czerwcu);
c) Po zakonczeniu | pétrocza rodzice otrzymujg karty obserwacji osiggniec
dydaktyczno-wychowawczych swych dzieci;

d) Na koniec Il pétrocza sporzgdzana jest ocena opisowa osiggniec ucznia.

§50. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych w kl. IV - VI

1. Ocenianiu w ramach poszczegolnych przedmiotow podlegaja:
e \Wiedza;
e Umiejetnosci;
e Aktywnosc;

e przygotowanie do zajec.
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2. Formy aktywnosci, z jakich uczen otrzymuje oceny:
e ustne;
e pisemne;
e sprawnosciowe.
Szczegotowy wykaz aktywnosci, za ktére uczen jest oceniany, okreslajg wymagania
przedmiotowych systemow oceniania.
3. Prace pisemne to: prace domowe, kartkdbwki, sprawdziany i prace klasowe.

a) Kartkbwka moze by¢ formg sprawdzenia biezgcych wiadomosci i umiejetnosci
z ostatniej lekciji, trwa nie dtuzej niz 10 minut, zawiera 1-5 pytan. Nauczyciel
danego przedmiotu moze stosowac te forme 3-4 razy w pétroczu bez
koniecznos$ci zapowiedzi;

b) Sprawdzian obejmuje materiat z kilku kolejnych tematéw ; moze trwaé 1
godzine lekcyjng: nauczyciel informuje o nim uczniéw z tygodniowym
wyprzedzeniem;

c) Praca klasowa dotyczy okreslonego dziatu tematycznego ; moze trwac 1-2
godziny lekcyjne ( 2 godz. w kl. VI — jezyk polski, matematyka ); nauczyciel
informuje o niej ucznia z tygodniowym wyprzedzeniem.

4.Kazdy sprawdzian i prace klasowg nauczyciel poprzedza lekcjg powtdrzeniowg, z
podaniem kryteriow oceny.

5.Z jezyka polskiego w kazdym pétroczu nauczyciel przeprowadza minimum dwie
prace klasowe.

6.Z matematyki nauczyciel przeprowadza pisemne prace klasowe po kazdym dziale
tematycznym, nie mniej niz dwie w potroczu.

7.Uczen, ktéry jest nieobecny na sprawdzianie lub pracy klasowej pisze jg w terminie
uzgodnionym z nauczycielem. Uczen nieobecny na kartkbwce moze odpowiadac
ustnie lub pisac¢ jg w pdzniejszym terminie, wskazanym przez nauczyciela.
8.Nauczyciel jest zobowigzany do sprawdzenia w ciggu tygodnia prac pisemnych(
kartkbéwek, sprawdziandw, prac klasowych ) i poinformowania uczniéw o ocenach.
Uczniom , ktérzy uzyskali stabe oceny nauczyciel umozliwia poprawe.
8a.Spisywanie oraz korzystanie z podpowiedzi na kartkbwkach, sprawdzianach,
pracach klasowych oraz podczas odpowiedzi ustnych jest zabronione i jednoznaczne
z otrzymaniem oceny niedostatecznej, bez prawa do poprawy.

9.W ciggu tygodnia moga sie odby¢ dwie prace pisemne typu : sprawdzian, praca

klasowa.
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9a.Prace domowe, zeszyty przedmiotowe i zeszyty ¢wiczen sg oceniane
przynajmniej raz w potroczu.

9b.Oceniong prace domowg lub dodatkowg uczehn moze poprawiac tylko wtedy, gdy
nauczyciel wyrazi na to zgode. Uzyskana ocena z poprawy jest kolejng oceng
czgstkowg z przedmiotu.

9c.Nauczyciel okresla w Przedmiotowym Systemie Oceniania zasady poprawiania
ocen z przedmiotu, ktérego uczy.

10.0ceny biezace, klasyfikacyjne srodroczne i roczne ustala sie w stopniach wedtug
nastepujgcej skali :

e stopien celujgcy — 6

e stopien bardzo dobry — 5

o stopien dobry — 4

e stopien dostateczny — 3

e stopien dopuszczajgcy — 2

e stopien niedostateczny — 1.

10a. Za pozytywne oceny klasyfikacyjne uznaje sie oceny wymienione w ust. 10 lit.
a-e.

10b.Za negatywng ocene klasyfikacyjng uznaje sie ocene wymieniong w ust. 10 lit. f.
10c.Stopnie biezgce zapisuje sie w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowej,
stopnie klasyfikacyjne — w petnym brzmieniu.

11.Ustala sie nastepujgce ogolne kryteria ocen:

1)stopien ,celujgcy” otrzymuje uczen, ktéry opanowat tresci i umiejetnosci
wykraczajgce poza program danej klasy, czyli:

e a)samodzielnie i tworczo rozwija wtasne uzdolnienia,

e Db)biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu
problemoéw teoretycznych lub praktycznych w ramach programu danej
klasy, proponuje rozwigzania nietypowe,

e C)rozwigzuje zadania wykraczajgce poza program nauczania,

e d)osigga sukcesy w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych i
innych kwalifikujgc sie do finatow (w szkole i poza nig);

2)stopien ,bardzo dobry” otrzymuje uczen, ktory opanowat tresci i umiejetnosci

okreslone na poziomie wymagan dopetniajgcych, czyli:

Strona 103 z 137



e a)opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem
nauczania przedmiotu w danej klasie,

e Db)sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje
samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujete w programie
nauczania,

e c)potrafi zastosowac posiadang wiedze i umiejetnosci do rozwigzywania
zadan i problemdéw w nowych sytuacjach;

3)stopien ,dobry” otrzymuje uczen, ktéry opanowat poziom wymagan dopetniajgcych,
czyli:

e poprawnie stosuje wiedze i umiejetnosci,

e rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne;
4)stopien ,dostateczny” otrzymuje uczen, ktéry opanowat poziom wymagan
podstawowych, czyli:
a)opanowat wiadomosci i umiejetnosci stosunkowo tatwe, uzyteczne w zyciu
codziennym i absolutnie niezbedne do kontynuowania nauki na wyzszym poziomie;
5)stopien ,dopuszczajgcy” otrzymuje uczen, ktéry opanowat poziom wymagan
koniecznych, czyli:

e opanowat wiadomosci i umiejetnosci umozliwiajgce Swiadome korzystanie

z lekcji,

e rozwigzuje z pomocg hauczyciela podstawowe zadania teoretyczne i
praktyczne;

6) stopien ,niedostateczny” otrzymuje uczen, ktory nie opanowat poziomu wymagan
koniecznych.
12. Oceniajgc udziat w lekcji nauczyciel moze stosowac plusy (+) i minusy (-):

a) przelicza¢ je na oceny wedtug skali: za 3 plusy (+) — ocena bardzo dobra; Za
trzy minusy (-) — ocena niedostateczna;

b) nieprzygotowanie do lekcji typu : brak pracy domowej, wymaganych
przyboréw, zeszytu, podrecznika nauczyciel ocenia minusem ( - ). Za 3
minusy uczen otrzymuje ocene niedostateczng;

c) 3)w przypadku braku pracy domowej, na przygotowanie ktorej uczen miat
dtuzszy okres czasu, otrzymuje ocene niedostateczna.

12a. Przy ocenach czgstkowych dopuszczalne jest stawianie dodatkowo znakéw ,+”

lub , - 7 przy ocenie, jako uszczegotowienie i rozszerzenie skali ocen.
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12b. Przyjmuje sie nastepujgcg minimalng ilos¢ ocen w poétroczu dla przedmiotow
realizowanych w wymiarze tygodniowym:

e jedna godzina tygodniowo — minimum 3 oceny;

e dwie godziny tygodniowo — minimum 4 oceny;,

e trzy godziny tygodniowo — minimum 5 ocen,;

e cztery i wiecej godzin tygodniowo — minimum 6 ocen.
13. (skreslony)
13a. Przy ocenianiu prac pisemnych nauczyciel stosuje nastepujgce zasady
przeliczania punktow na ocene:

e ponizej 30% mozliwych do uzyskania punktéw — niedostateczny;

e 30% - 49% - dopuszczajacy;

e 50% - 74% - dostateczny;

e 75% -89% - dobry;

e 90% - 99% - bardzo dobry;

e 100% i/lub zadanie dodatkowe (do decyzji nauczyciela) — celujgcy.
13b. Przy ocenianiu prac pisemnych uczniéw majgcych obnizone kryteria oceniania
nauczyciel stosuje nastepujgce zasady przeliczania punktow na ocene:

e ponizej 19% mozliwych do uzyskania punktéw — niedostateczny;

e 20% - 39% - dopuszczajacy;

e 40% - 54% - dostateczny;

e 55% -70% - dobry;

e 71% -89 % - bardzo dobry;

e 90 % - 100 % - celujacy.
7. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej (publicznej lub
niepublicznej), dostosowaé wymagania edukacyjne i kryteria oceniania do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu
sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom. Wychowawca ma obowigzek
umiesci¢ w dzienniku lekcyjnym informacje o istnieniu wskazan poradni.

14a. Wymagania edukacyjne dostosowuje sie do przypadku ucznia:
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a) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie
tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym;

b) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania -na
podstawie tego orzeczenia;

C) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistyczne, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
wskazujgcg na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

d) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii, ktoéry objety jest pomocag
psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i
specjalistow;

e) posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania
przez ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego — na podstawie tej opinii.

15. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego
orzeczenia.

16. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, muzyki i
plastyki nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w
wywigzywanie sie z obowigzkoéw wynikajgcych ze specyfiki tych zajec, a w przypadku
wychowania fizycznego — takze systematycznos¢ udziatu w zajeciach oraz
aktywnosc¢ ucznia w dziataniach na rzecz sportu szkolnego i kultury fizycznej.

17. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ komputerowych na podstawie opinii o
ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢
komputerowych uniemozliwia ustalenie srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej,
tj. zwolnienie z zaje¢ przekroczyto 50 % planowanych zaje¢ w danym okresie, uczen
nie podlega klasyfikacji z tych zaje¢, a w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast

oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,zwolniony” albo ,zwolniona”.
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17a. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z ¢wiczen na zajeciach wychowania fizycznego
zgodnie z nastepujgcymi zasadami:

a) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych
mozliwosciach wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych, dyrektor szkoty,
na wniosek rodzica zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen
fizycznych na lekcjach wychowania fizycznego na czas okreslony w tej opinii.
Uczen jest obowigzany uczestniczy¢ w realizacji zaje¢ wychowania fizycznego
z ograniczeniem wykonywania niektérych, wskazanych przez lekarza ¢wiczen
fizycznych. Uczen ten jest przez nauczyciela oceniany i klasyfikowany.
Nauczyciel wychowania fizycznego jest obowigzany dostosowa¢ wymagania
edukacyjne niezbedne do otrzymania przez ucznia oceny klasyfikacyjnej do
indywidualnych potrzeb i mozliwosci okreslonych w opinii o ograniczonych
mozliwosciach wykonywania przez ucznia okreslonych ¢éwiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, wydanej przez lekarza;

b) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwo$ci
uczestniczenia ucznia w zajeciach wychowania fizycznego, dyrektor szkoty, na
whniosek rodzica zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego na
czas okreslony w tej opinii. Uczen jest obowigzany przebywac na zajeciach
pod opiekg nauczyciela, chyba ze rodzice ucznia ztozg oswiadczenie o
zapewnieniu dziecku opieki na czas trwania lekcji wychowania fizycznego
(zwolnienia z pierwszych i ostatnich lekcji w planie zaje¢). Przez okres
zwolnienia uczen nie jest oceniany. Jezeli okres zwolnienia z realizacji zaje¢
wychowania fizycznego uniemozliwia ustalenie srodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej, uczen nie podlega klasyfikacji, zas w dokumentacji przebiegu
nauczania wpisuje sie ,zwolniony” albo ,.zwolniona”.

18. Nauczyciel, wychowawca gromadzi informacje o uczniu np. w:

a) dzienniku lekcyjnym,

b) arkuszu ocen,

c) teczce wychowawcy,

d) karcie ocen.

1. Informacje o postepach edukacyjnych i wynikach nauczania rodzice ucznia
uzyskujg podczas wywiaddéwek i dni otwartych oraz w trakcie dyzurow
poszczegolnych nauczycieli. W przypadku niepowodzen edukacyjnych ucznia i

braku kontaktu ze strony rodzicéw nauczyciel danego przedmiotu umawia sie z
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rodzicami na rozmowe indywidualng. Wszystkie dziatania nauczyciela i kontakty
z rodzicami kazdorazowo odnotowywane sg w dzienniku lekcyjnym.
2. Poszczegdélnym ocenom czgstkowym otrzymywanym przez ucznia przypisuje sie

nastepujgce wagi z wytgczeniem wychowania fizycznego, religii, plastyki, techniki

i muzyki:
Formy aktywnosci ~-Waga”
sprawdziany, prace klasowe, punktowane miejsca w
3 punkty
konkursach
prace pisemne (kartkéwki), zadania problemowe,
2 punkty

odpowiedz ustna, prace dodatkowe

aktywnos¢, zadania domowe, ¢wiczenia wykonywane na
lekcji, prowadzenia zeszytu, umiejetno$¢ wspotpracy w 1 punkt
grupie
a) Jesli nauczyciel chce oceni¢ inng forme aktywnosci (nieokreslong w tabeli)

informuje ucznidéw o wadze.

b) Sprawdzian mozna poprawiac¢ tylko raz w terminie uzgodnionym z
nauczycielem. Do dziennika elektronicznego wpisuje sie obie oceny ze
sprawdzianu (pierwszg z waga 1) i jego poprawy (z wagg 3). Jesli uczenh z
poprawy sprawdzianu otrzyma ocene nizszg niz w pierwszym terminie, ocena

Z poprawy nie bedzie liczona do srednie;j.

§51. Klasyfikacja srédroczna, roczna i koncowa.

1. Podsumowania osiggnie¢ edukacyjnych ucznia, czyli ustalenia ocen
klasyfikacyjnych, dokonuje sie dwa razy w roku , z koncem pierwszego i drugiego
potrocza wedtug przyjetej skali ocen (klasyfikacja srédroczna i roczna).

1a. Klasyfikacja srédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu
srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajeé¢ i srédrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

1b. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z
zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajec¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania.
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1c. Na klasyfikacje koncowg sktadajg sie:

a) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w

klasie programowo najwyzszej oraz
b) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo
najwyzsze;.

1d. Klasyfikacji koncowej dokonuje sie w klasie programowo najwyzszej.
2. Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia
edukacyjne.
2a. W przypadku dtugotrwatej nieobecnosci nauczyciela przedmiotu ocene
klasyfikacyjng z przedmiotu ustala wychowawca w porozumieniu z dyrektorem i
nauczycielami petnigcymi dorazne lub state zastepstwo z tego przedmiotu w danej
klasie. W przypadku dtugotrwatej nieobecnosci wychowawcy ocene zachowania
uczniom w danej klasie ustala inny, wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel w
porozumieniu z pedagogiem.
3. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé edukacyjnych
ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegodline dodatkowe zajecia edukacyjne.
Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na
promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.
4. Podstawg wystawienia oceny klasyfikacyjnej, srédrocznej i rocznej, sg oceny
uzyskane przez ucznia w ciggu catego potrocza. Nauczyciel jest zobowigzany
oceniac ucznia z kazdej formy aktywnosci typowej dla danych zaje¢ edukacyjnych.
5. Jezeli w wyniku klasyfikacji srédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggniec
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej, szkota, w miare mozliwosci, stwarza uczniowi szanse
uzupetnienia brakéw (zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze, dodatkowe godziny
konsultacji).
6. Ocene klasyfikacyjng srédroczng i roczng nauczyciel wystawia na podstawie
co najmniej trzech sposobow sprawdzania osiggniec¢ uczniow. Oceny srédroczne i
roczne stanowig $rednig wazong wg tabeli. Przy ustalaniu tych ocen brana jest pod

uwage systematycznos¢, jakos¢ pracy, przyrost wiedzy ucznia.

Ocena Srednia wazona

niedostateczny Nizsza niz 1,59
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Ocena Srednia wazona

Dopuszczajgcy 1,60 - 2,59

Dostateczny 2,60 — 3,59

Dobry 3,60-4,50

Bardzo dobry Wyzsza niz 4,50

Celujacy Wyzsza niz 5,60 lub powyzej 5,00

pod warunkiem, ze uczen ma
znaczne osiggniecia w konkursie

przedmiotowym co najmniej tédzkim

7. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene
klasyfikacyjng zachowania.

7a. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu
na promocje do klasy programowo wyzszej, ani na ukonczenie szkoty.

8. Klasyfikowanie sroédroczne ucznidéw przeprowadza sie na dziesie¢ dni przed
koncem | poétrocza. Klasyfikowanie roczne przeprowadza sie na dziesie¢ dni przed
kohcem roku szkolnego.

8a. Podczas ustalania klasyfikacyjnej oceny rocznej nalezy uwzgledni¢ osiggniecia i
umiejetnosci ucznia z pierwszego i drugiego pétrocza.

9. Zebranie rady pedagogicznej zatwierdzajgce klasyfikacje odbywa sie nie
wczesniej niz na cztery dni po posiedzeniu rady klasyfikacyjnej.

10. Na miesigc przed srédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej nauczyciel zobowigzany jest poinformowaé ucznia i jego rodzicow o
grozgcej mu ocenie niedostatecznej lub nieklasyfikowaniu na pismie.

11. Na dwa tygodnie przed srédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem
rady pedagogicznej nauczyciele zobowigzani sg poinformowac ucznia i jego
rodzicow o przewidywanych ocenach z poszczegdlnych przedmiotéw, poprzez
umieszczenie przewidywanych ocen klasyfikacyjnych w dzienniku elektronicznym.
Na dwa tygodnie przed srédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej wychowawca klasy zobowigzany jest poinformowac ucznia i jego
rodzicow o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej zachowania, poprzez umieszczenie

przewidywanej oceny klasyfikacyjnej zachowania w dzienniku elektronicznym.
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11a. Proponowana ocena moze — ze wzgledu na jakos¢ pracy ucznia — zostac
podwyzszona lub obnizona przed radg klasyfikacyjng najpdzniej 3 dni przed jej
posiedzeniem, z zastrzezeniem ust. 11b.
11b. Ostateczna ocena klasyfikacyjna nie moze by¢ nizsza od proponowanej w
przypadku, gdy uczen (lub jego rodzic) w ciggu trzech dni od otrzymania
proponowanej oceny klasyfikacyjnej zgtosi che¢ poprawy tej oceny, a nastepnie
uczen przystgpi do tej poprawy w terminie nie pdzniejszym niz 7 dni przed
klasyfikacyjng roczng radg pedagogiczng, w terminie ustalonym z nauczycielem.
12. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji srodrocznej otrzymat ocene niedostateczng lub
byt nieklasyfikowany, jest zobowigzany opanowac podstawowe wiadomosci
wskazane przez nauczyciela i przedstawi¢ efekty swojej pracy do oceny w
uzgodnionym terminie, nie pozniej niz dwa miesigce przed koncem roku szkolnego.
Uczen, ktory nie spetnit powyzszego wymogu, otrzymuje ocene niedostateczng, ktéra
stanowi ocene czgstkowg drugiego potrocza.
13. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje sie ,nieklasyfikowany” albo ,nieklasyfikowana”. W przypadku gdy uczen zda
egzamin klasyfikacyjny, uzyskang ocene wpisuje sie do arkusza ocen w pozycji
,Wyniki egzaminu klasyfikacyjnego”.
14. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec
edukacyjnych, jesli brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajgcej
potowe czasu przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie, za ktéry
przeprowadzana jest klasyfikacja.
15. Uczeh nieklasyfikowany z powodu nieobecnosci usprawiedliwionych moze
zdawac egzamin klasyfikacyjny.
16. Na prosbe ucznia ( lub jego rodzicéw ) nieklasyfikowanego z powodu
nieobecnosci nieusprawiedliwionych Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na
egzamin klasyfikacyjny.
17. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

a) realizujgcy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny program lub tok

nauki;

b) 2)spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotq.
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18. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 17 pkt
z lit. b) nie obejmuje obowigzkowych zajeé edukacyjnych : zajecia techniczne,
plastyka, muzyka i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
19. Uczniowi, o ktdrym mowa w ust. 17 pkt z lit. b), zdajgcemu egzamin
klasyfikacyjny nie ustala sie oceny zachowania.

20. Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej,
jesli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym
planie nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej, z zastrzezeniem ust. 20a, 22 i § 55 ust. 10

20a. Ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym promuje sie do klasy programowo wyzszej , uwzgledniajgc specyfike
ksztatcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami.

20b. Uczen, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego i ma
opdznienie w realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktéry
otrzymuje ze wszystkich obowigzkowych zajeé edukacyjnych oceny uznane za
pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania oraz rokuje opanowanie w
jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania
dwdch klas, moze by¢ promowany do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu
roku szkolnego.

20c. W przypadku uczniow posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym klasyfikacji Srédrocznej i rocznej dokonuje sie z
uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym.

21. Uczen, ktory nie spetnit warunkdéw okreslonych w ust. 20, nie otrzymuje promocji
do klasy programowo wyzszej i powtarza klase, z zastrzezeniem ust. 22.

22. Rada pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden
raz w ciggu drugiego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej
ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajec
edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie
ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

23. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji kohcowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zajec

edukacyjnych pozytywne konncowe oceny klasyfikacyjne, z zastrzezeniem ust. 24,
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2) ponadto przystgpit do egzaminu 6smoklasisty.

24. O ukonczeniu szkoty przez ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia na zakonczenie klasy programowo
najwyzszej rada pedagogiczna, uwzgledniajgc specyfike ksztatcenia tego ucznia, w

porozumieniu z rodzicami.

§52. Egzamin klasyfikacyjny.

1. (uchylono).
1a.Egzamin klasyfikacyjny z pozostatych zaje¢ edukacyjnych przeprowadza w formie
pisemnej i ustnej Komisja powotana przez dyrektora szkoty.
1b Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym
dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
2. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w § 51 ust. 15, 16 17 a)
przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty, w sktad ktérej wchodza:
a) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne jako przewodniczgcy komisiji;
b) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
3. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w § 51 ust. 17 b)
przeprowadza komisja, powotana przez dyrektora szkoty. W sktad komisji wchodza:
a) Dyrektor lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczgcy
komisiji;
b) nauczyciele albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych
jest przeprowadzany egzamin.
4. Dyrektor szkoty uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w § 51 ust. 17 b), oraz jego
rodzicami, liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczeh moze zdawa¢ egzamin w
ciggu jednego dnia.
5. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze
obserwatorow — rodzice ucznia.
6. Zestawy pytan egzaminacyjnych przygotowujg nauczyciele egzaminujacy, a
zatwierdza dyrektor.
7. Egzamin klasyfikacyjny sktada sie z czesci pisemnej i ustnej. Obejmuje wiedze i
umiejetnosci z danego przedmiotu z zakresu | lub Il potrocza lub z catego roku

szkolnego.
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8. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych/ techniki, zaje¢
komputerowych/ informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych.
9. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokot
zawierajacy:

a) Imiona i nazwiska nauczycieli egzaminujgcych lub sktad komisiji;

b) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

C) zadania egzaminacyjne;

d) ocene klasyfikacyjng ustalong przez komisje;

e) imie i nazwisko ucznia;

f) nazwe zajeC edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin.
Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwiezty opis odpowiedzi ustnych
oraz zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokét
stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
10. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pozniej niz w dniu poprzedzajgcym
dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia Dyrektor z uczniem i jego rodzicami.
10a. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w terminie ustalonym, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
11.Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem
ust. 12i § 54.
12.Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢

zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 53 ust. 1 i § 54.

§53. Egzamin poprawkowy.

1. Poczgwszy od klasy czwartej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
ocene niedostateczng z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
moze zdawac egzamin poprawkowy z tych zajec.

2. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia

zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. informuje o nim ucznia i jego rodzicow nie
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pozniej niz w ostatnim dniu zaje¢ edukacyjnych. Egzamin przeprowadza sie w
ostatnim tygodniu ferii letnich.
3. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej; z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, zaje¢ komputerowych/informatyki, zajec
technicznych/techniki, wychowania fizycznego, z ktérych to przedmiotéw egzamin
powinien mie¢ przede wszystkim forme ¢wiczeh praktycznych. Egzamin obejmuje
wiedze i umiejetnosci z zakresu materiatu, ktérego uczen nie opanowat i otrzymat
ocene niedostateczna.
4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty w
sktadzie:

a) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty —przewodniczgcy

komisij;

b) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne.

c) nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu.
5. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4 b), moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W
takim przypadku dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujgcg innego
nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.
6. Zestawy pytan egzaminacyjnych przygotowuje nauczyciel egzaminujgcy w
porozumieniu z nauczycielem bedgcym w komisji, a zatwierdza dyrektor szkoty.
7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokot
zawierajgcy:

a) sktad komisiji;

b) termin egzaminu poprawkowego;

C) zadania egzaminacyjne;

d) (skreslony)

e) ocene ustalong przez komisje;

f) imie i nazwisko ucznia;
Do protokotu zatgcza sie pisemne prace i zwieztg informacje o odpowiedziach
ustnych ucznia oraz zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania

praktycznego. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
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8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w terminie
dodatkowym, okreslonym przez dyrektora szkoty, nie pézniej niz do konca wrzesnia.
8a. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna.

9. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza

klase ; z zastrzezeniem § 51 ust. 22.

§53a. Egzamin 6smoklasisty

1. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej oraz
sprawdza, w jakim stopniu uczen spetnia te wymagania.
2. Egzamin ésmoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemnej.
3. Egzamin ésmoklasisty obejmuje nastepujgce przedmioty obowigzkowe:

a) jezyk polski;

b) matematyke;

c) jezyk obcy nowozytny;

d) jeden przedmiot do wyboru sposrdd przedmiotow: biologia, chemia, fizyka,

geografia lub historia.

4. Uczen posiadajgcy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepetnosprawnosc¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
lub niepetnosprawnosci sprzezone, gdy jedng z niepetnosprawnosci jest
niepetnosprawnos¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie
przystepuje do egzaminu 6smoklasisty.
5. Uczen posiadajgcy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepetnosprawnosci sprzezone inne niz wymienione w ust. 4 moze byc¢
zwolniony przez dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z obowigzku
przystgpienia do egzaminu ésmoklasisty, na wniosek rodzicéw pozytywnie
zaopiniowany przez dyrektora szkoty.
6. Uczen, ktéry z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gtéwnym:

a) nie przystgpit do egzaminu ésmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow

albo
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b) przerwat egzamin ésmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéow —
przystepuje do egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie
dodatkowym w szkole, ktorej jest uczniem.

7. W szczegolnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajgcych
przystgpienie do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow w
terminie dodatkowym, dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej, na
udokumentowany wniosek dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku
przystgpienia do egzaminu ésmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw.
Dyrektor szkoty sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia.

8. Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wptywajg na ukonczenie szkoty.

§54. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci.

1. W uzasadnionych przypadkach uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia
do dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z zasadami i trybem ustalania tej oceny.
Zastrzezenia wraz z uzasadnieniem w formie pisemnej sktada sie do dyrektora
szkoty w ciggu 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych. Zastrzezenie ztozone po terminie pozostanie bez rozpatrzenia.

2. Dyrektor sprawdza poprawnosc¢ procedury wystawienia oceny.

3. W przypadku stwierdzenia, ze ocena jest wystawiona zgodnie z przyjetymi
kryteriami, pozostaje niezmieniona.

4. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
zostata ustalona niezgodnie z zasadami i trybem ustalania tej oceny, dyrektor szkoty
powotuje komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia,
w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zajec
edukacyjnych.

4a. Sprawdzian z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych/techniki, zaje¢
komputerowych/informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych.

5. Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 4, przeprowadza sie nie pézniej niz w terminie
5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu
uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

6. Dyrektor szkoty powotuje komisje w sktadzie :
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a) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako
przewodniczgcy komisji;
b) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne;
c) nauczyciel z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzgcych takie
same zajecia edukacyjne.

7. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 6 b), moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W
takim przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzgcego takie
same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
8. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie
moze byc¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest
ostateczna, z wyjgtkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, ktdéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z
zastrzezeniem § 53 ust. 1.
9. Z prac komisji sporzadza sie protokét zawierajacy :

a) sktad komisiji;

b) termin sprawdzianu;

C) zadania sprawdzajgce;

d) ustalong ocene klasyfikacyjna;

e) imie i nazwisko ucznia;

f) nazwa zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian.
Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o wypowiedziach
ustnych oraz zwiezlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
10.Zestawy sprawdzajgce na okreslong ocene przygotowuje nauczyciel prowadzgcy
dane zajecia edukacyjne w porozumieniu z cztonkami komisji, zatwierdza dyrektor.
11. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu w
wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
12. Zasady ust. 1 — 11 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego,

z tym ze termin do zgtoszenia zastrzezeh wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia
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egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest

ostateczna.

§55. Ocena zachowania.

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych.
a) Wychowawca uzasadnia ustalong ocene zachowania.
2. Ocena zachowania wyraza opinie szkoty o spetnianiu przez ucznia obowigzkoéw
szkolnych, jego kulturze osobistej, postawie moralnej i spotecznej.
a) Ocenianie wewnatrzszkolne zachowania obejmuje:
o ustalanie przez Rade Pedagogiczng warunkow i sposobu oceniania
zachowania;
e ocenianie biezgce oraz ustalanie srodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;
e ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.
b) Ocenianie wewngtrzszkolne zachowania ma na celu:
¢ informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;
e motywowanie ucznia do dalszych postepéw w zachowaniu;
e dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach w
zachowaniu ucznia.
3. Srddroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w
szczegolnosci:
a) wywigzywanie sie z obowigzkdw ucznia;
b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
c) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
d) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;
e) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob;
f) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;
g) okazywanie szacunku innym osobom;

h) dziatalno$¢ na rzecz wolontariatu.
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4. Ocene klasyfikacyjng zachowania srédroczng, roczng i koncowg poczgwszy od

klasy IV, ustala sie wedtug nastepujgcej skali:

e wzorowe

e bardzo dobre

e dobre

e poprawne

e nieodpowiednie

® nNaganne

z zastrzezeniem ust. 5, 6 i 6a.

5. W klasach | — lll $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami
opisowymi.
a) Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z

b)

niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg
ocenami opisowymi.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o
potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii

poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

6. Kryteria ocen zachowania sg nastepujace :

1) ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktérego zachowanie pod kazdym wzgledem

moze stanowi¢ wzor dla innych :

a)
b)
c)

d)
e)
f)
9)
h)
)
)

systematycznie przygotowuje sie do lekcji,

aktywnie bierze udziat w lekcjach,

reprezentuje szkote w konkursach tematycznych i przedmiotowych i zawodach
sportowych,

nie spdznia sie i nie opuszcza lekcji bez usprawiedliwienia,

wyrodznia sie kulturg stowa,

wykazuje sie wiasciwym stosunkiem do rowiesnikow i osob dorostych,

dba o swoj wyglad i higiene otoczenia,

jest uczciwy,

potrafi reagowac na przejawy zia,

stuzy pomocg innym,

Strona 120 z 137



k) pracuje spotecznie na rzecz klasy i szkoty,
[) szanuje mienie spoteczne,
m) przestrzega zasad bezpieczenstwa,
n) rozumie szkodliwos¢ dla zdrowia uzywek (alkoholu, nikotyny, narkotykow).
2) ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:
a) systematycznie przygotowuije sie do lekcji,
b) bierze aktywny udziat w zajeciach,
C) nie spdznia sie i nie opuszcza lekcji bez usprawiedliwienia,
d) wyrdznia sie kulturg stowa,
e) z szacunkiem odnosi sie do os6b dorostych i rowiesnikow,
f) dba o schludny wyglad i porzadek w miejscu przebywania,
g) jest uczciwy, kolezenski, zyczliwy,
h) reaguje na przejawy zia,
i) angazuje sie w zycie klasy,
j) szanuje mienie wiasne, innych i spoteczne,
k) dba o bezpieczenstwo wtasne i innych,
[) rozumie szkodliwos¢ uzywek dla swojego zdrowia,
m) dba o honor i tradycje szkoty.
3) ocene dobrg otrzymuje uczen, ktoéry :
a) stara sie systematycznie przygotowywac do lekgcji,
b) bierze udziat w zajeciach,
c) jest zyczliwy w stosunku do kolegdéw i oséb dorostych,
d) dba o swdj wyglad,
e) jest kolezenski,
f) szanuje mienie szkoty, prace swojg i innych,
g) reaguje na przejawy zta,
h) zna i przestrzega zasad bezpieczenstwa,
i) rozumie szkodliwos¢ uzywek dla swojego zdrowia,
j) sporadycznie spdznia sie (2 — 3 spdznienia w potroczu),
k) dba o kulture ojczystego jezyka.
4) ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory :
a) nie zawsze jest przygotowany do lekciji,
b) nie zawsze wypetnia powierzone mu obowigzki,

c) stara sie dbac o poprawne stosunki z réwiesnikami i dorostymi,
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d) postepuje uczciwie,

e) naprawia wyrzgdzong szkode,

f) rozumie szkodliwo$¢ uzywek dla wlasnego zdrowia,

g) rzadko spdznia sie na zajecia szkolne (2 — 3 razy w miesigcu) i zawsze
usprawiedliwia nieobecnosci,

h) sporadycznie przeszkadza w zajeciach szkolnych, a na zwrécong uwage
reaguje pozytywnie,

I) stara sie przestrzegac zasad bezpieczenstwa,

j) nie uzywa wulgarnych i obrazliwych stéw i gestéw w szkole i poza nig.

5) ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory :

a) lekcewazy obowigzki ucznia, czesto bywa nieprzygotowany do zajec i nie
wypetnia powierzonych mu obowigzkow,

b) wywotuje konflikty, reaguje agresja i nie zmienia swojej postawy,

c) przeszkadza w zajeciach szkolnych i nie reaguje na uwagi i polecenia,

d) czesto sie spdznia, zdarzajg mu sie nieusprawiedliwione nieobecnosci,

e) niszczy mienie szkoty i innych osob,

f) nie szanuje godnosci i pracy innych,

g) nie dba o bezpieczenstwo witasne i innych,

h) nie dba o piekno mowy ojczystej, bywa wulgarny w szkole i poza nig,

i) nie rozumie szkodliwosci uzywek dla swego zdrowia.

6) ocene naganng otrzymuje uczen, ktory:

a) nagminnie lekcewazy obowigzki ucznia,

b) czesto wszczyna i uczestniczy w konfliktach, stosuje przemoc fizyczng i
psychiczng w szkole i poza nig,

C) nagminnie przeszkadza w zajeciach szkolnych,

d) nie reaguje na oddziatywania wychowawcy, pedagoga i dyrektora,

e) niszczy mienie szkolne i wtasnosc¢ prywatna,

f) dopuszcza sie wymuszania, wytudzania, kradziezy, ktamstwa i grézb na
terenie szkoty i poza nig,

g) nie szanuje godnosci, honoru i tradycji szkoty,

h) uzywa wulgarnego stownictwa,

i) swoim zachowaniem zagraza bezpieczenstwu wkasnemu i innych,

j) nie dba o zdrowie wtasne i innych, siega po uzywki.

7. Ocene zachowania ustala wychowawca klasy :

Strona 122 z 137



a) wedtug przyjetych przez szkote kryteridw;
b) po uwzglednieniu uwag i opinii nauczycieli i innych pracownikéw szkoty na
temat zachowania ucznia;

c) po uwzglednieniu opinii klasy;

d) po uwzglednieniu samooceny ucznia.
8. Biezgce oceny zachowania wychowawca zapisuje w dzienniku lekcyjnym na
okreslonej stronie.
9. Informacje o uczniu wychowawca gromadzi w zeszycie lub karcie zachowania.
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

a) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

b) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
10. ( skreslony)
11. (skreslony)
12. Z poczgtkiem roku szkolnego wychowawca jest zobowigzany poinformowaé
uczniow i rodzicow o kryteriach i sposobie dokonywania oceny zachowania.
13. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna, z zastrzezeniem ust. 14 — 20.
14. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli
uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z
zasadami i trybem ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie
do 2 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
15. Dyrektor sprawdza poprawnosc¢ procedury wystawienia oceny.
16. W przypadku stwierdzenia, ze ocena jest wystawiona zgodnie z przyjetymi
kryteriami, pozostaje niezmieniona.
17. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z zasadami i trybem ustalania tej oceny, dyrektor szkoty
powotuje komisje, ktéra ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze
gtosowania zwyktg wiekszoscig gtoséw; w przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje
gtos przewodniczgcego komisji
18. W sktad komisji wchodza:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako

przewodniczgcy komisji;

b) wychowawca klasy;
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c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzgcy zajecia edukacyjne
w danej klasie;

d) pedagog, jesli jest zatrudniony w szkole,

e) psycholog, jesli jest zatrudniony w szkole,

f) przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego,

g) przedstawiciel rady rodzicow.
19. Z prac komisji sporzgdza sie protokot zawierajacy:

a) sktad komisiji;

b) termin posiedzenia komisij;

c) wynik glosowania;

d) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem;

e) imie i nazwisko ucznia.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
20. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢
nizsza od oceny proponowanej przez wychowawce. Ocena ustalona przez komisje
jest ostateczna.
21. Dla ustalenia lub podwyzszenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania nie
przystuguje prawo do zdawania egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego lub
sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci.
22. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

a) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

b) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§55 a Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych

1. Za przewidywang oceneg roczng przyjmuje sie ocene zaproponowang przez
nauczyciela zgodnie z terminem ustalonym w statucie szkoty.

2. Uczeh moze ubiegac sie o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden
stopien i tylko w przypadku, gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen
czgstkowych jest rowna ocenie, o ktérg sie ubiega, lub jest od niej wyzsza.

3. Uczen nie moze ubiegac sie o ocene celujaca.

4. Warunki ubiegania sie o ocene wyzszg niz przewidywana:
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a) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80 % (z
wyjatkiem dtugotrwatej choroby),

b) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach,

c) przystgpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form
sprawdzania wiedzy i umiejetnosci,

d) uzyskanie z wszystkich sprawdziandw i prac pisemnych ocen pozytywnych
(wyzszych niz ocena niedostateczna), rowniez w trybie poprawy ocen
niedostatecznych,

e) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy
ocen biezgcych.

5. Uczen ubiegajacy sie o podwyzszenie oceny zwraca sie z pisemng prosbg w
formie podania do wychowawcy klasy, w ciggu 7 dni od ostatecznego terminu
poinformowania uczniéw o przewidywanych ocenach rocznych.

6. Wychowawca klasy sprawdza spetnienie wymogow okreslonych w ust. 4 pkt 1 2,
a nauczyciel przedmiotu — spetnienie wymogow okreslonych w ust. 4 pkt 3, 4 i 5.

7. W przypadku spetnienia przez ucznia wszystkich warunkéw z ust. 4 nauczyciel
przedmiotu wyraza zgode na przystgpienie do poprawy oceny.

8. W przypadku niespetnienia ktéregokolwiek z warunkow, prosba ucznia zostaje
odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel przedmiotu odnotowuje na podaniu
przyczyne jej odrzucenia.

9. Uczen spetniajgcy wszystkie warunki najpdzniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez
nauczyciela przedmiotu dodatkowego sprawdzianu pisemnego, obejmujgcego tylko
zagadnienia ocenione ponizej jego oczekiwan.

10. Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania, zostaje
dotgczony do dokumentacji wychowawcy klasy.

11. Poprawa oceny rocznej moze nastgpic jedynie w przypadku, gdy sprawdzian
zostat zaliczony na ocene, o ktérg ubiega sie uczen lub ocene wyzszg.

12. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej,
niezaleznie od wynikéw sprawdzianu, do ktérego przystgpit uczenh w ramach

poprawy.
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§55b Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania

1. Uczen moze uzyskac¢ ocene wyzszg od przewidywanej w przypadku, gdy:

a)
b)
c)
d)

e)

nie zostat ukarany przez sad;

nie toczy sie przeciw niemu postepowanie o czyny zabronione prawem;

nie byt karany karami dyscyplinarnymi w szkole;

ma usprawiedliwiong wiekszos¢ nieobecnosci i spoznien;

nie naruszat nagminnie i z premedytacjg zasad wspoétzycia spotecznego i
obowigzkdéw ucznia okreslonych w Statucie Szkoty;

jego postawa i zachowanie rokujg poprawe.

Uczenh (lub jego rodzic) zgtasza che¢ poprawy oceny zachowania
wychowawcy klasy w ciggu trzech dni od chwili otrzymania proponowanej
oceny.

Po konsultacji z pedagogiem szkolnym oraz dyrektorem szkoty wychowawca
informuje ucznia oraz jego rodzica, jakg wiedze i umiejetnosci uczen ma
przyswoic i jakie zadania oraz w jakim terminie ma wykona¢ (znajomos$¢
zasad i norm, wykonanie zleconych prac i zadan zgodnych ze Statutem
Szkoty, prawami ucznia i dziecka, Programem Wychowawczo-Profilaktycznym
szkoty, ustalonymi zasadami zachowania i podstawg programowag).
Najp6zniej 3 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnej rady pedagogicznej
dyrektor powotuje Komisje, w celu dokonania oceny postepowania ucznia w
okresie wyznaczonym na poprawe zachowania i stopnia wywigzania sie przez
niego ze zleconych zadan.

W przypadku wyniku korzystnego dla ucznia, ocena zostaje podwyzszona o
jeden stopien. W przypadku gdy w ocenie Komisji uczenh nie spetnit kryteridw
poprawy, proponowana ocena zachowania zostaje utrzymana.

Z wynikami Komisja zapoznaje niezwtocznie dyrektora szkoty, a nastepnie
Rade Pedagogiczng na posiedzeniu klasyfikacyjnym. Protokét z obrad Komisji

zatgcza sie do protokotu rady.

§55c. SYSTEM PUNKTOWY OCEN ZACHOWANIA

W szkole obowigzuje punktowy system ustalania ocen zachowania w nastepujgcym

brzmieniu:
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SYSTEM PUNKTOWY OCEN ZACHOWANIA
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Waga pozytywnych zachowan

Lp. Pozadane reakcje ucznia Punkty Kto wstawia

1 Udziat w szkolnym konkursie 3 Opiekun konkursu
przedmiotowym/zawodach sportowych

2 Zajecie | miejsca w szkolnym konkursie |15 Opiekun konkursu
przedmiotowym/zawodach sportowych

3 Zajecie Il i lll miejsca w szkolnym 10 Opiekun konkursu
konkursie przedmiotowym/zawodach
sportowych

4 Udziat/wyrdznienie w konkursie 5-10 Opiekun konkursu
przedmiotowym/ zawodach sportowych
na szczeblu wojewodzkim lub
ogolnopolskim (w zaleznos$ci od
uzyskanych wynikdéw)

5 Laureat/finalista w konkursie 25 Opiekun konkursu
przedmiotowym /zawodach sportowych
na szczeblu tdédzkim, wojewddzkim,
ogolnopolskim (I — Il miejsce)

6 Efektywne petnienie funkcji w szkole, np. 10 (raz w Opiekun SU
przewodniczgcy SU potroczu)

7 Efektywne petnienie funkcji w klasie, np. 5 (raz w Wychowawca
przewodniczgcy samorzgdu klasowego, pétroczu)
tgcznik biblioteczny itp.

8 Praca na rzecz klasy/szkoty, np. 2-5(zakazdg Kazdy nauczyciel
wykonanie pomocy naukowych, prace)
przygotowanie imprez klasowych itp.

9 Udziat w uroczystosciach szkolnych, np.  5-10 Opiekun/wychowawc
rola w przedstawieniu, w apelu a
okolicznosciowym

10  Pomoc w przygotowaniu imprezy szkolnej 5 (za kazda Opiekun/wychowawc
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Lp. Pozadane reakcje ucznia Punkty Kto wstawia
impreze) a

11 Udziat w akcjach charytatywnych 5 (za kazda Opiekun/wychowawc
organizowanych na terenie szkoty akcje) a

12 Zbidérka surowcédw wtornych — makulatura 5 (nie wiecej niz  Wychowawca
min. 10 kg 10 w pétroczu)

13  |Zbidérka surowcéw wtérnych -.baterie min. |5 (nie wiecej niz |Wychowawca
2 kg 10 w pétroczu)

14 Zbidrka surowcédw wtérnych - nakretki 5 (nie wiecej niz Wychowawca
min. 1 kg 10 w poétroczu)

15  Systematyczny udziat w zajeciach 10 (za kazde Prowadzgcy zajecia
dodatkowych (kotach zainteresowan) zajeciaraz w
organizowanych przez szkote (co po6troczu)
najmniej 80% obecnosci)

16  Wyjatkowa kultura osobista — bardzo 10 Wychowawca
dobry stosunek do dorostych i
réwiesnikow, brak wulgarnego
stownictwa, nieuleganie natogom,
okazywanie szacunku pracownikom
szkoty i innym uczniom

17  Osiggniecia w zajeciach pozaszkolnych 5 (za kazde Wychowawca
potwierdzone dyplomem, medalem, itp. osiggniecie)

18  Okolicznosciowe reprezentowanie szkoty 5 (za kazda Opiekun/wychowawc
na zewnatrz (akademie, imprezy uroczystosc¢) a
kulturalno-oswiatowe, imprezy sportowe,
wystepy poza szkotg, imprezy
muzyczne, wokalne itp.

19  Postepy w zachowaniu ucznia i jego 5-15(razw Wychowawca i
wysitek w pracy nad sobg poétroczu) grono pedagogiczne

20 Pomoc kolegom w nauce, kolezenskos¢, 5 Kazdy nauczyciel
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Lp. Pozadane reakcje ucznia Punkty Kto wstawia
tagodzenie konfliktdw uczniowskich
21 100% frekwencja 10 (raz w Wychowawca
po6troczu)
22  Premia za brak punktacji uiemne;j 3 (razw Wychowawca
miesigcu)
23 |Inne punkty w gestii wychowawcy 1-15 Wychowawca
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Waga negatywnych zachowan

Lp

Niepozadane reakcje ucznia

Punkty

Kto wstawia

1

Spdznienie na lekcje z wtasnej winy

2 (za kazde

spoOznienie)

Nauczyciel

prowadzacy zajecia

2 Nieusprawiedliwiona nieobecnosc¢ na lekcji 5 (za kazda Wychowawca
godzine)

3 Brak zmiany obuwia, brak worka na 2 (za kazdym Kazdy nauczyciel
obuwie razem)

4 Przeszkadzanie na lekcji; niewykonanie 5-15 Kazdy nauczyciel
polecenia nauczyciela

5 Zniszczenie mienia szkoty lub wtasnosci 20 Kazdy nauczyciel
innej osoby

6  Woyjscie bez zezwolenia poza teren szkoty 20 (za kazde Wychowawca
w trakcie przerwy lub lekciji zdarzenie)

7  Aroganckie zachowanie wobec kolegébwi 5-10 Kazdy nauczyciel
0sOb starszych, oktamywanie; stwierdzone
zaczepianie stowne lub fizyczne
(dokuczanie, ublizanie, przezywanie)

8 Udziat w bojce (czynny lub bierny) 10 - 20 Kazdy nauczyciel

9 Kradziez 15-20 Wychowawca

10 Nieodpowiednie zachowanie podczas 10 - 20 (za catg  Opiekun
wycieczek szkolnych wycieczke)

11 Nieterminowy zwrot ksigzek do biblioteki 5 Opiekun biblioteki
szkolnej

12 Niewtasciwe zachowanie podczas przerw, 5 Kazdy nauczyciel
np. przebywanie w miejscach
niedozwolonych, bieganie itp.)

13 | Przynoszenie do szkoty (posiadanie) 20 Wychowawca

niebezpiecznych przedmiotow
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Lp Niepozadane reakcje ucznia Punkty Kto wstawia

14  Wytudzanie pieniedzy 20 Wychowawca

15 Fatszowanie podpisu, oceny, 20 Wychowawca
usprawiedliwienia

16 Uzywanie telefonéw komorkowych, 5 (za kazde Kazdy nauczyciel
odtwarzaczy MP 3 itp. zdarzenie)

17 Fotografowanie lub flmowanie zdarzenz 10 - 20 Kazdy nauczyciel
udziatem innych oséb bez ich zgody,
upublicznianie zdjec¢ i filméw bez zgody
obecnych na nich oséb

18 tamanie zasad zawartych w obyczajniku 5 (za kazde Wychowawca

zdarzenie)

19 Niewtasciwe zachowanie na 10 Kazdy nauczyciel
uroczystosciach i imprezach szkolnych,
przedstawieniach, apelach, w bibliotece i
Swietlicy

20 Inne punkty w gestii wychowawcy 0-15(razw Wychowawca

poétroczu)
21 Upomnienie dyrektora szkoty 30 Wychowawca
22 Nagana dyrektora szkoty 50 Wychowawca
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Decyzjg rady pedagogicznej w szczegolnych przypadkach ocena zachowania moze
zostac obnizona do nagannej. Dotyczy to m.in.:
e znecania sie nad kolegami, zorganizowanej przemocy, zastraszania,
cyberprzemocy,
e stosowania uzywek (alkohol, papierosy, narkotyki, dopalacze) w szkole i poza
szkofq.

Ocena zachowania w zalezno$ci od ilosci uzyskanych punktéw

Kazdy uczen na poczgtku roku szkolnego otrzymuje 130 punktow

Ocena zachowania Punkty
wzorowe 200 i wiecej
bardzo dobre 151 - 199
dobre 100 - 150
poprawne 51 -99
nieodpowiednie 21-50
naganne 20 i mniej

2. Jezeli zaistnieje taka potrzeba, punktowy system ustalania ocen zachowania

moze ulega¢ modyfikacji po kazdym zakohczonym pétroczu roku szkolnego.

§56. Postanowienia koncowe klasyfikacji.

1. Poczagwszy od klasy IV, uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene klasyfikacyjng zachowania,
otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej lub swiadectwo ukonczenia szkoty
Z wyroznieniem.

a) Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke,
do sredniej ocen, o ktérej mowa w ust. 1, wlicza sie takze roczne oceny
klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

b) W przypadku gdy uczen uczeszczat na zajecia religii i zajecia etyki, do sredniegj
rocznych i koncowych ocen klasyfikacyjnych ucznia wlicza sie ocene ustalong
jako srednia ocen z odpowiednio rocznych lub koncowych ocen
klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zajec. Jezeli ocena ustalona jako srednia
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ocen z rocznych lub koncowych ocen klasyfikacyjnych z zajec religii i zajec
etyki nie jest liczbg catkowitg, ocene nalezy zaokragli¢ do liczby catkowitej w
gore.

c) Uczen, ktory realizowat obowigzek szkolny poza szkotg, , ktory w wyniku
rocznej klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajeé edukacyjnych
srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrg ocene klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej lub swiadectwo ukonczenia szkoty z wyréznieniem.

d) Uczen, ktory nie otrzymat promociji do klasy programowo wyzszej, powtarza
klase.

e) O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada
pedagogiczna, uwzgledniajgc postanowienia zawarte w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym.

2. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim i
ponadwojewddzkim otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzszg pozytywng
roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o
zasiegu wojewodzkim i ponadwojewddzkim uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajeé
edukacyjnych najwyzszg pozytywng koncowg ocene klasyfikacyjna.

3. Pomiar diagnostyczny osiggnie¢ edukacyjnych ucznia dokonywany bedzie z

koncem pierwszego i drugiego etapu edukaciji.
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ROZDZIAL 8 )
POSTANOWIENIA KONCOWE

§57. Pieczecie

Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

§58. Dokumentacja

1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg

odrebne przepisy.

3. Z tytutu udostepniania rodzicom gromadzonych przez szkote informacji w zakresie
nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczgcych ich dzieci, nie mogg by¢ pobierane

od rodzicéw optaty, bez wzgledu na postac i sposob przekazywania tych informacii.

§59. Sprawy nieuregulowane

W sprawach nie uregulowanych Statutem i obowigzujgcymi przepisami decyzje

podejmuje dyrektor szkoty.
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